ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS CELEBRADA EL DIA 2
DE_JUNIO DE 2023

En Burgos, en el Salén de Plenos del Palacio Provincial, siendo las
once horas del dia 2 de junio de 2023, se reunieron las sefioras y sefnores
Diputados que a continuacion se relacionan, al objeto de celebrar sesion ordinaria
del Pleno de la Diputacion Provincial de Burgos, previa y primera convocatoria
cursada en forma al efecto.

PRESIDENTE:
D. César Rico Ruiz

DIPUTADOS:

D2 M? del Mar Alcalde Golas

D. Isaac Angulo Gutierrez

D. Antonio Miguel Arauzo Gonzalez
D2 Montserrat Cantera Martinez

D. Angel Carretén Castrillo

D. David Colinas Maté

D2 Raquel Contreras Lépez

D. Nicasio Gémez Ruiz

D. Jesus Ignacio Grajal Martin

D. Ramiro Ibafez Abad

D. David Jurado Pajares

D. Francisco Javier Lezcano Munoz
D. Jaime Martinez Gonzalez

D2 M2 del Carmen Miravalles Garcia
D. José Antonio de los Mozos Balbas
D. Victor Eduardo Munguia Garcia
D. Arturo Pascual Madina

D? Laura Puente Franco

D. Lorenzo Rodriguez Pérez

D2 M2 Purificacion Rueda Martinez
D. Jesus M? Sendino Pedrosa

D2 M? Inmaculada Sierra Vecilla

D. Borja Suarez Pedrosa

SECRETARIO GENERAL:
D. José Luis M.2 Gonzalez de Miguel

INTERVENTOR:
D. Ricardo Pascual Merino




No asiste a la sesién el Diputado Provincial D. Alexander Jiménez Pérez.

Interviene el Excmo. Sr. Presidente para informar sobre la fecha
sefialada para la celebracion de las Gltimas sesiones de Junta de Gobierno,
Pleno y Comisiones Informativas de la Corporacidn actual, prevista para el
préximo 26 de junio, asi como de la constitucion de la nueva Corporamon el dia
30 de junio de 2023, fechas que podrian aplazarse en el caso de presentacion
de recursos contenciosos-electorales.

El Excmo. Sr. Presidente declara abierta la sesion.
1.- APROBACION S| PROCEDE, DEL._BORRADOR DEL ACTA DE LA

SESION ANTERIOR QUE FUE LA CELEBRADA EL DIA 5 DE MAYO DE
2023.

La Corporacién Provincial, en votacién ordinaria y por unanimidad de los
24 Diputados que asisten a la sesion, ACUERDA aprobar el borrador del Acta
de la sesion anterior, que fue la celebrada el dia 5 de mayo de 2023, cuyo texto
conocen los presentes por habérseles remitido con anterioridad.

PRESIDENCIA

2.- DACION DE CUENTA DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO
ULTIMAMENTE.

Se da cuenta y la Corporacién Provincial queda enterada del Convenio
de colaboracién suscrito Ultimamente con:

- La Universidad de Burgos para el desarrollo de actividades de interés
comun.

ATENCIpN A MUNICIPIOS: ASESORAMIENTO JURIDICO Y
URBANISTICO A MUNICIPIOS Y ARQUITECTURA.

3.- DACION DE CUENTA DEL EXPEDIENTE TRAMITADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO PEDERNALES PARA LA
ENAJENACION DE PARCELA SOBRANTE JUNTO AL ANTIGUO HOTEL
LANDILLA, EN AVDA. PEDERNALES N° 2 DE LA LOCALIDAD.

Dada cuenta del dictamen de la Comisién Informativa de Atencién a
Municipios: Asesoramiento Juridico y Urbanistico a Municipios y Arquitectura,
de fecha 11 de mayo de 2023, y visto el expediente tramitado por el
Ayuntamiento de Villagonzalo Pedernales para la enajenacion de parcela
sobrante junto al antiguo Hotel Landilla, sito en la Avda. Pedernales n° 2 con
Referencia catastral n°® 2143307VM4824S0001LA de la localidad.



Se remite el expediente a la Diputaciéon Provincial de Burgos a efectos
de solicitar que se tenga por cumplimentado el tramite de daciéon de cuenta
exigido por la legislacién vigente, de conformidad con el Decreto 256/1990, de
13 de Diciembre (de la Junta de Castilla y Ledn).

A la vista de lo que antecede, la Corporacién Provincial da por
cumplimentado el trdmite de dacion de cuenta exigido por la legislacion aplicable
por el Ayuntamiento de Villagonzalo Pedernales, para la enajenacién de la
parcela descrita a continuacion y con arreglo al procedimiento seguido en el
expediente tramitado al efecto.

Informacion catastral y registral de la parcela:

Finca n® 4551. C.R.U.: 09018001348879

Naturaleza: Inmueble patrimonial urbano.

Uso principal: suelo sin edificar.

Localizacion: Parcela sobrante de via publica en la Avenida Pedernales
n® 2, junto al Hotel Landilla, en Villagonzalo Pedernales.

* Superficie: 245,00 m?.

* Linderos:

o Norte: Norte, Talud de vial de acceso al poligono industrial

o Sur: Parcela en Avenida Pedernales 4, Landilla, de Villarce SL

o Este: Avenida Pedernales

o Oeste: Parcela en Avenida Pedernales 4, Landilla, de Villarce SL

* Referencia Catastral: 2143307VM4824S0001LA

El adquirente debera destinar la finca con arreglo a la calificacién
urbanistica resultante.

4.- DACION DE CUENTA DEL EXPEDIENTE TRAMITADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE SALAS DE LOS INFANTES PARA LA ENAJENACION
DE DOS PARCELAS DE PROPIEDAD MUNICIPAL, SITAS EN EL
POLIGONO INDUSTRIAL SAN ISIDRO DE LA LOCALIDAD.

Dada cuenta del dictamen de la Comisién Informativa de Atencidn a
Municipios: Asesoramiento Juridico y Urbanistico a Municipios y Arquitectura,
de fecha 13 de abrii de 2023 y visto el expediente tramitado por el
Ayuntamiento de Salas de los Infantes para la enajenacion de dos solares,
integrantes del Patrimonio Municipal del Suelo de la localidad, sitos en el
poligono industrial San Isidro, de la localidad.

Se remite el expediente a la Diputacion Provincial de Burgos a efectos
de solicitar que se tenga por cumplimentado el tramite de dacién de cuenta
exigido por la legislacion vigente, de conformidad con el Decreto 256/1990, de
13 de Diciembre (de la Junta de Castilla y Leén).



A la vista de lo que antecede, la Corporacién Provincial da por
cumplimentado el tramite de dacion de cuenta exigido por la legislacion aplicable
por el Ayuntamiento de Salas de los Infantes, para la enajenacion de las
parcelas descritas a continuacién, y con arreglo al procedimiento descrito y
seguido en el expediente tramitado al efecto, condicionando la eficacia de esta
dacion en cuenta a que el Ayuntamiento de Salas de los Infantes adopte
acuerdo plenario o resolucién administrativa de su representante, aprobando el
expediente de enajenacion y los pliegos incorporados al mismo, dado que sin el
acto administrativo de aprobacion el expediente instruido carece de efectividad.

Informacion catastral, registral e inventarial de las parcelas con la
siguiente descripcion:

Parcela B-26.1

Uso: Industrial

Clasificacion del bien: Patrimonial

Nombre con el que se conoce la finca: Poligono industrial finca B-26.1

Situacién: Poligono industrial San Isidro

Descripcion (Linderos, superficies, caracteristicas): Lindan al fondo con parcela
B25, a la derecha con la parcela B26.2 y a la izquierda y al frente con calle del
Poligono Industrial San Isidro.

Ocupa una superficie de 1.878,49 m?
Terreno incluido dentro del poligono industrial de Salas de los Infantes.

Titulo de la propiedad: Inscrita en el Registro de la Propiedad el treinta de mayo
de 2017, en el tomo 832, folio 187, libro 87, finca registral 8151.

Persona de la que se adquirié la propiedad: Finca segregada de parcela B-26,
la cual fue adquirida de D. Francisco Javier Terrazas Gallego.

Signatura de inscripcién en el registro: Tomo 832, folio 187, libro 87, finca
registral 8151.

Referencia _catastral: B-26: 7314911VM7571S0001QQ (pendiente de
referenciar la segregacioén).

Parcela B-26.2

Uso: Industrial

Clasificacidon del bien: Patrimonial

Nombre con el que se conoce la finca: Poligono industrial finca B-26.2

Situacién: Poligono industrial San Isidro

Descripcion (Linderos. superficies. caracteristicas): Lindan al fondo con parcela
B25, a la derecha con la parcela B22, a la izquierda con la parcela B26.1 y al
frente con calle del Poligono Industrial San Isidro.

Ocupa una superficie de 2.654,30 m?
Terreno incluido dentro del poligono industrial de Salas de los Infantes.



Titulo de la propiedad: Inscrita en el Registro de la Propiedad el treinta de mayo
de 2017, en el tomo 832, folio 189, libro 87, finca registral 8152.

Persona de la gue se adquirié la propiedad: Finca segregada de parcela B-26,
la cual fue adquirida de D. Francisco Javier Terrazas Gallego.

Signatura de inscripcién _en el registro: Tomo 832, folio 189, libro 87, finca
registral 8152.

Referencia _catastral: B-26: 7314911VM7571S0001QQ (pendiente de
referenciar la segregacion).

El adquirente debera destinar la finca con arreglo a la calificacion
urbanistica resultante.

HACIENDA

5.- CONCESION DE PRESTAMO DE LA CAJA DE COOPERACION A LA
JUNTA VECINAL DE CASTIL DE LENCES, PARA FINANCIAR OBRAS
INCLUIDAS EN EL PLAN DE ENTIDADES LOCALES 2023
“CONSTRUCCION HOTEL RURAL”.

Dada cuenta del dictamen de la Comision de Hacienda, de fecha 18 de
mayo de 2023, y vista la solicitud de la Junta Administrativa de Castil de
Lences sobre concesiéon de un préstamo por importe de 82.000,00 euros para
financiar obras incluidas en el Plan Entidades Locales 2023 “Construccién hotel
rural”, y por el plazo de 10 arios.

Sometido el asunto a votacién y de acuerdo con el articulo 8.f) de los
vigentes Estatutos de la Caja de Cooperacién, la Corporacion Provincial, en
votacion ordinaria y por unanimidad de los 24 Diputados que asisten a la
sesion, ACUERDA:

Primero.- Conceder a la Junta Administrativa de Castil de Lences un
préstamo por importe de 82.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 91.9340.82100 con disponible suficiente para la finalidad y por
el plazo que ha sido solicitado, al tipo del 0,90% en concepto de tasa, gastos y
depreciacion monetaria, debiendo aportar antes de tres meses los documentos
que en todo caso se le comunicara.

Segundo.- Facultar al Excmo. Sr. Presidente, asistido del Secretario
General, para la firma del contrato.

Tercero.- En el supuesto de que la Junta Administrativa no aporte los
documentos interesados en el plazo de tres meses, se entendera que renuncia
al préstamo concedido.



6.- APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N° 6/2023 DEL VIGENTE PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

Dada cuenta del dictamen de la Comisién de Hacienda, de fecha 18 de
mayo de 2023, y puesto que este expediente fue aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el 14 de abril de 2023 y se tramité
de forma paralela al expediente de Planes Provinciales (PEL 2023) por tener los
mismos tramites, incluida la exposicién publica mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 76 de fecha 21 de abril de 2023, durante el
cual han sido presentadas alegaciones por las Entidades Locales Menores, que
han sido aceptadas por la Unidad de Planes Provinciales y que requieren
cambios de obra en el Plan de Entidades Locales Menores (PEL 2023) y en la
modificacion de créditos.

Sometido el asunto a votacion, tras la intervencién que consta en el
correlativo del Diario de Sesiones de D? M2 del Mar Alcalde Golas, Diputada no
adscrita, manifestando el sentido de su voto y haciéndolo extensivo al siguiente
punto del Orden del Dia, la Corporacién Provincial, en votacion ordinaria y
mayoria, con los votos a favor de los 10 Diputados del Grupo Popular, de los 9
Diputados del Grupo Socialista-PSOE que asisten a la sesion, de los 3
Diputados del Grupo Ciudadanos y del Diputado del Grupo Mixto (formacion
politica VOX), que suman 23, y la abstencién de la Diputada no adscrita,
ACUERDA aprobar definitivamente el expediente de modificacién de créditos
n® 6/2023 del vigente Presupuesto de la Diputacién Provincial, segun el
siguiente detalle:

TRANSFERENCIAS DE CREDITO

DE:
75/4590/76209/11.A Plan Entidades Locales Menores 2023 ......cooovveveevivvovveninn, 3.847.388,76
TOTAL MINORACIONES TRANSFERENCIAS.......ccevvvvenrcrennen 3.847.388,76
A:
75/9200/76209/11.A  Actuaciones de caracter general P.E.L. 2023.......coocovvvirennnnn. 3.690.550,62
75/9290/46209/16.6  Gasto corriente P.E.L. 2023 .....ccovevvrireeeeeeeeeeeeeeeee e ee e 156.838,14
TOTAL INCREMENTOS TRANSFERENCIAS.......c..ccvevvvvennnnennn, 3.847.388,76




7.- APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE_MODIFICACION DE
CREDITOS N° 9/2023 DEL VIGENTE PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

Dada cuenta del dictamen de la Comisiéon de Hacienda, de fecha 18 de
mayo de 2023, y vistos los gastos que se proponen en este expediente de
modificacion de créditos n° 9/2023 de la Diputacion Provincial, que han sido
solicitados por las Unidades Administrativas correspondientes.

Sometido el asunto a votacion, tras la intervencién que consta en el
correlativo del Diario de Sesiones de D? M? del Mar Alcalde Golas, Diputada no
adscrita, la Corporacién Provincial, en votacion ordinaria y por mayoria, con los
votos a favor de los 10 Diputados del Grupo Popular, de los 9 Diputados del
Grupo Socialista-PSOE que asisten a la sesién, de los 3 Diputados del Grupo
Ciudadanos y del Diputado del Grupo Mixto (formaciéon politica VOX), que
suman 23, y la abstencion de la Diputada no adscrita, ACUERDA aprobar
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n® 9/2023 del vigente
Presupuesto de la Diputacién Provincial, entendiéndose elevada a definitiva
dicha aprobacién de no presentarse alegaciones, segun el siguiente detalle:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

75/1532/76234/11.3 Mejora accesibilidad calles en Madrigal del Monte..................... 15.000,00
75/1532/76239/11.3 Mejora accesibilidad calles en Villazopeque..........c.occoevvvveerennn. 15.000,00
75/1610/76233/6.1 Red de agua en Hinojal de Rio PiSUEIZa.......c.ccvvrerreervrerireernareens 26.250,00
75/1610/76236/6.1 Red de saneamiento en Sotopalacios..........cocuveieivvvevcvereeeeinens 37.500,00
75/1610/76237/6.1  Red de saneamiento €N Masa..........oceveveeiiveereoieneniieeeeenenees 18.750,00
75/1610/76238/6.1  Abastecimiento de agua en Pedrosa del Principe......cccccoovvee.. 25.744,00
75/1710/76240/11.7 Renovacién parque infantil en Palacios de Rio Pisuerga ............. 15.000,00
75/4540/76235/9.1  Reparacién de camino en Villalbilla Sobresierra........ccoceevvevenn... 11.693,00
97/2459/14300/11.7 Otro personal MONTEL 2022 ..c..oovvviieriineoeeoeee e 411.600,00
97/2459/16000/11.7 Seguridad Social MONTEL 2022 ....evoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeneans 176.400,00
97/2459/20400/11.7 Arrendamiento material transporte MONTEL 2022 ........cu.......... 55.000,00
97/2459/22103/11.7 Combustiblesy carburantes MONTEL 2022........cvvvveecercerennnnn. 23.000,00
97/2459/22199/11.7 Otros suministros MONTEL 2022 .....c.ovviivicieireeerereeeeeeeeenenanens 72.000,00
97/2459/62400/11.7 Elementos de transporte MONTEL 2022 ....oovvveeveveeeeeeeeeeenn, 16.000,00
97/3260/48000/11.A Convenio proyecto RURALBOTICS ....cooveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereen, 9.000,00
97/4390/47901/8.9  Convenio Camara de Comercio, proyecto LEGADOS................... 30.000,00

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS.........oonerennreesereeneersnernne. 957.937,00

FINANCIACION
Bajas por anulacion......ccouviviiiorviiicceccee s 369.937,00

16/3360/62500/11.4

Piezas valor etnografico y otro mobiliario.............. 5.000,00



32/2314/63200/3.8 Reparacion Edificio RA.F.B..oo.ovovoeeeoeoeeooooin, 50.000,00
32/2314/63300/3.8  Maquinaria, instal. y utillaje R.AA.F.B......ccccerveen.... 14.937,00
33/2314/63200/3.8  Edificios y otras construcciones R.A.S.M.M. ........... 100.000,00
97/2411/48908/8.9  Convenio Federacion Hosteleria Burgos................. 50.000,00
97/2411/48909/2.4  Convenio IGP Morcilla de BUIZOS ......cccvvverrrrennnn.. 50.000,00
97/4321/22699/8.9  Gastos diversos Burgos Emociona M4s .................. 96.000,00
97/45050 JCyL, Subvencién programa MONTEL ......ccc.oovevorieeeeeneeceeeeeenn,

SUMA L ircrriiirereiesie s eesees s s rasnsssesensessanan

588.000,00

957.937,00

8.- DACION DE CUENTA DEL PERIODO MEDIO DE PAGO DEL MES DE
MARZO DE 2023.

Dada cuenta del dictamen de la Comision de Hacienda, de fecha 18 de
mayo de 2023, acerca del periodo medio de pago mensual por entidad y global,
correspondiente al mes de marzo de 2023, conforme a lo dispuesto en el R.D
635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del
periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las
condiciones y el procedimiento de retencion de recursos de los regimenes de
financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Visto, asimismo, el informe del Sr. Interventor sobre el periodo medio de
pago mensual, donde se detallan los siguientes importes y ratios de
operaciones pagadas, asi como de operaciones pendientes de pago de las
siguientes entidades:

5 | Importe | Ratiode | Periodo
pendientes | pendientes | de Pago
Diputacion Provincial | ¢ 0 o) 2.258.861,82 8,98 674.855,56 31,38 | 14,13
de Burgos
Instityto parg el Subtotal 78.884,05 10,66 82,27 2,00| 10,65
Deporte y Juventud
SODEBUR Subtotal 37.670,83 5,10 0,00 0,00 5,10
Camino del Cid Subtotal 2.723,25 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 2378.139,95| 13,92

La Corporacién Provincial, tras las intervenciones que constan en el
correlativo del Diario de Sesiones de D. David Jurado Pajares, Portavoz del
Grupo Socialista, y del Excmo. Sr. Presidente, D. César Rico Ruiz, queda
enterada.



9.- DACION DE CUENTA DEL ESTADO DE EJECUCION DEL PRIMER
TRIMESTRE DE 2023.

Dada cuenta del dictamen de la Comision de Hacienda, de fecha 18 de
mayo de 2023, y vistos los estados de ejecucién de la Diputacion Provincial y
del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos a 31 de marzo de
2023, de conformidad con el articulo 207 del R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

La Corporacién Provincial, tras las intervenciones que constan en el
correlativo del Diario de Sesiones de D. David Jurado Pajares, Portavoz del
Grupo Socialista, y del Excmo. Sr. Presidente, D. César Rico Ruiz, queda
enterada.

10.- DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES TRIMESTRALES SOBRE
CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PREVISTOS EN LA LEY 3/2004,
MODIFICADA POR LA LEY 15/2010, CORRESPONDIENTES AL PRIMER
TRIMESTRE DE 2023.

Dada cuenta del dictamen de la Comision de Hacienda, de fecha 18 de
mayo de 2023, y vistos los informes del primer trimestre de 2023 sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en la Ley 15/2010, de 5 de julio.

Los informes se refieren a las siguientes Entidades:

- Diputacién Provincial de Burgos.
- Instituto para el Deporte y la Juventud de Burgos.
Los informes comprenden la siguiente informacién:
- Los intereses de demora pagados en el trimestre.
- El periodo medio de pago (dias), detallando los pagos realizados

en el trimestre, dentro y fuera del periodo legal de pago, nUmero de
pagos e importes totales.

- El periodo medio del pendiente de pago (dias), detallando las
facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del
trimestre, dentro y fuera del periodo legal de pago, niumero de
operaciones e importes totales

La Corporacion Provincial queda enterada, debiéndose dar traslado del
presente informe y sus Anexos por el Sr. Presidente, en el plazo de 6 dias de
su conocimiento por el Pleno (art. 196 ROF), a la Direccién General de
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Coordinacion Financiera con las CCAA y con las EELL, como érgano
competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, asi como
al érgano competente de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

PERSONAL

11.- APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE BURGOS.

Dada cuenta del dictamen de la Comisién de Recursos Humanos, en
sesion celebrada el 30 de mayo de 2023, y puesto que con fechas de 27 de
julio de 2022, 7 febrero y 16 de marzo de 2023, en reuniones de la Mesa
General de Negociacién conjunta, y a la vista de los informes de los
responsables de los Servicios afectados, se procedié a negociar las Gltimas
modificaciones propuestas por la Entidad a la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo, aprobada definitivamente mediante acuerdo del Pleno de la
Corporacién Provincial de fecha 8 de mayo de 2020 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos nimero 109, de 25 de junio de 2020.

La presente propuesta implica tanto la creacién de algunos puestos, la
amortizacion de los que han devenido innecesarios (cuyos titulares han pasado
a la situacion de jubilacion), asi como la modificacion de algunos puestos ya
existentes.

Sometido el asunto a votacion, tras las intervenciones que constan en el
correlativo del Diario de Sesiones de D? M? del Mar Alcalde Golas, Diputada no
adscrita, quien manifiesta el sentido de su voto; de D. Borja Suarez Pedrosa,
Portavoz del Grupo Popular y de D. David Jurado Pajares, Portavoz del Grupo
Socialista, explicando también el sentido de su voto, la Corporacién Provincial,
en votacion ordinaria y por mayoria, con los votos a favor de los 10 Diputados
del Grupo Popular, de los 3 Diputados del Grupo Ciudadanos y del Diputado
del Grupo Mixto (VOX), que suman 14, y la abstencién de los 9 Diputados del
Grupo Socialista-PSOE que asisten a la sesién y de la Diputada no adscrita,
que suman 10, ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente las siguientes modificaciones de la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo de esta Diputacion Provincial:

PUESTOS DE NUEVA CREACION (cuyas correlativas plazas existen ya en
plantilla presupuestaria y se refieren)

Personal funcionario

- 1 Vicesecretario. Area de Régimen interior. Secretaria General
(plaza 1-181-1).
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Escala: Funcionarios con habilitacién de caracter nacional; Forma de provision:
Libre Designacion; Grupo: A1; Titulacion Académica: Licenciado o equivalente;
Requisitos especificos: pertenecer a la Subescala de Secretaria, categoria
superior, clase 12; Nivel de C.D.: 30. C. Especifico: 51.508,18 €. Disponibilidad:
si.

A efectos de motivacién se da por reproducido el informe juridico de
fecha 1 de junio de 2022 del Sr. Secretario General, obrante en el expediente
que fue remitido con ocasién de la peticiéon de inclusion del correspondiente
puesto en la RPT tras la creacion en la plantilla presupuestaria de personal de
la plaza correspondiente, asi como el emitido en su dia con caracter previo a la
creacion de la plaza de 10 de noviembre de 2021.

Tal y como se indica en dichos informes, una vez efectuada en la
plantilla la creacion de la plaza de Vicesecretario, se hace preciso de forma
correlativa llevar a cabo en la RPT la inclusion del correspondiente puesto de
trabajo con identificacion de la denominacién y caracteristicas esenciales,
determinacion expresa del Grupo de clasificaciéon profesional, Cuerpo o escala
a la que esta adscrito, sistema de provision, nivel de complemento de destino y
complemento especifico.

A la vista de las funciones eminentemente directivas que dicho puesto
esta llamado a desarrollar, asi como la especialidad técnica y singular
responsabilidad que el mismo comporta, se determina que su sistema de
provision sea el de Libre Designacion, al igual que el del resto de puestos de
trabajo de colaboracion reservados a Funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional en la Entidad.

Se fijan las retribuciones arriba indicadas equiparando el mismo nivel de
complemento de destino y especifico que tienen reconocidos actualmente los
puestos analogos de colaboracién reservados en la Diputacion Provincial a
Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
hasta tanto pueda existir alguna modificacién derivada de la valoracion de
puestos de trabajo en curso.

Turnicidad/
Otros jornada Uso Localizacién/

N°  Pto. Trabajo Escala FP__ Grupo TitAc. Requisitos Especificos Requisitos N.C.D. C.E/C.P partida vehiculo  disponibilidad Situacion Reg.
Pertenecer a la

1 | Vicesecretario (5) | FH.N. | LD. | At L. subescala de Secretaria, 30 51.508,18 Vacante | F
categoria superior

- 3 Técnicos de Administracion General de Servicios Centrales, uno de los
cuales proviene de la transformacion de la plaza de Técnico de
Administracién Especial en Técnico de Administraciéon General, para
Recaudacion, otra para Recursos Humanos y la ultima para Contratacion
y Junta de Compras (plazas 1-125-10, 1-125-11 y 1-125-12).
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Escala: Administracién General, Forma de provisién: Concurso; Grupo: A1;
Titulacion Academica: Licenciado o equivalente; Requisitos especificos:
Derecho, Ciencias Politicas, Econdémicas o Empresariales; Nivel de C.D.: 25; C.
Especifico: 15.379,03 €.

Los tres puestos citados tienen correlativas plazas que existen en la
plantilla, todas ellas previstas para funcionarios de carrera pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala de Técnicos de Administracion
General.

En cuanto al puesto de Recaudacion sehalar que se considera
conveniente la transformacion del puesto, anteriormente previsto para personal
de Administracién Especial, toda vez que se quieren ampliar las funciones a él
encomendadas, incorporando algunas otras propias del personal Técnico de
Administracion General, al existir en la actualidad un Unico funcionario en el
Servicio con puesto correlativo.

El puesto del Servicio de Recursos Humanos, se considera necesario
para asumir de forma conjunta con otro Técnico ya incorporado, y con las
titulares del puesto de Adjuntia y Jefatura, la elevada carga de tareas de
gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior
existentes en el Servicio, fortaleciendo con un mayor nimero de recursos el
Departamento. En concreto, solo en el drea de contratacion en los ultimos afios
se ha elevado de forma significativa el nimero de Convocatorias, procesos de
provision de puestos, y todo tipo de selecciones varias, bien para personal
temporal o fijo, que exigen una dedicacion tanto previa en el proceso de
preparacion, como en el de intervencién de las pruebas, y ante posibles
impugnaciones o recursos, que demanda mas horas de trabajo de personal
técnico superior en colaboracion con el resto del personal del Servicio. De todo
ello, no se puede olvidar la necesidad de gestionar de forma anticipada y
ordenada el relevo generacional que experimentara la Entidad en los préximos
anos, que supondra un cambio profundo de la Institucién, dentro del actual
marco normativo existente, en ocasiones excesivamente rigido, que dificulta las
labores a llevar a cabo. Igualmente, el seguimiento del contrato de valoracién
en marcha y, en especial, el desarrollo posterior de sus esperados resultados,
exigira un numero de horas de trabajo de un Técnico superior que han hecho
no solo conveniente sino imprescindible la creacion del presente puesto. Ello
unido al resto de necesidades existentes en ese Servicio y que ahora no se
pueden cubrir por falta de suficiente personal, que motivan la realizacion de
horas de trabajo fuera de la jornada ordinaria.

Una situacion similar, elevada carga de trabajo de gestion, estudio y
propuesta de caracter administrativo de nivel superior, es también la que motiva
la peticion de la Secretaria General de creacion de un puesto de Técnico de
Administraciéon General en Contrataciéon y Junta de Compras, existiendo ya la
correlativa plaza. A diferencia de otras Administraciones, la Diputacion de
Burgos tiene centralizada la contratacion administrativa de todas las areas que
comprende su estructura organica, gestionandose integramente el
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procedimiento completo de contratacioén desde su fase preliminar. Al igual que
en el supuesto anterior, del correcto funcionamiento de este Departamento,
depende en ultima instancia la gestién 6ptima de los recursos provinciales por
parte del resto de Unidades y Servicios, por la transversalidad de las funciones
que asumen. Por ello, el impulso de una tramitacién administrativa mas agil de
todos aquellos contratos de obras, suministro y servicios que sean precisos
para satisfacer las necesidades provinciales es la razén de ser de la creacion
del presente puesto, que junto con la cobertura del resto de puestos
actualmente vacantes conseguira el buen funcionamiento deseado del
Departamento, asi como la mejora en la gestion de posibles fondos
extraordinarios que reciba la Entidad, como son los actuales fondos europeos.

Todos los puestos tienen fijadas las retribuciones de forma analoga con
el resto de puestos existentes en la Entidad de Técnico de Administraciéon
General accesibles de nuevo ingreso, por no ser singularizados, hasta tanto
pueda existir alguna modificacién derivada de la valoracién de puestos de
trabajo en curso.

Requisitos Otros Turnicidad/ Uso Localizacién/
Pto. Trabajo Escala F.P. Grupo TitAc. Especificos Requisitos N.C.D. C.E./C.P. jornada partida vehiculo  disponibilidad Situacién Reg.
Derecho,
Técnico Ciencias
Administracién | A.G. C. |A1 L. Politicas, 25 15.379,03 Vacante |F
General Econdmicas o
Empresariales

- 1 Ingeniero Técnico Agricola, Area de Atencién a municipios.
Aguas, Agricultura, Ganaderia, Montes y Presa de Alba (plaza 1-58-1).

Escala: Administracion Especial; Forma de provision: Concurso; Grupo: A2;
Titulacién Académica: Diplomatura o equivalente; Requisitos especificos:
Ingenieria Técnica Agricola o equivalente, o titulacion que habilite para el
gjercicio de la profesion regulada de Ingeniero Técnico Agricola segln
establecen las Directivas Comunitarias, o bien titulacion universitaria superior
que, por los conocimientos técnicos que incluya, permita el desarrollo del
puesto, resultado del principio de libertad con idoneidad a la hora de establecer
la titulacion, y Carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo; Nivel de
C.D.: 22; C. Especifico: 7.810,31 €. Disponibilidad: si.

La cobertura de dicho puesto ha sido reclamada por el Jefe del Servicio
de forma reiterada al considerar la necesidad de un graduado en una titulacion
especifica del area, ya que el unico funcionario con dicho requisito pasé a la
situacién de jubilacion. Habida cuenta que las bases de actuaciéon de la
Diputacion Provincial en ese area estan dirigidas al fomento de las actividades
agricolas y ganaderas y apoyo a sus profesionales, al desarrollo tecnolégico
agrario, a la mejora del medio rural y promocién de nuevas industrias en dicho
medio, y al fomento de todas las actividades propias de una provincia de
evidente tradicién agricola y ganadera, las funciones principales a desarrollar
en el puesto, seran las propias de la titulacién exigida en aras al asesoramiento
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a nuestros municipios y a los propios servicios de la Diputacién, y que deben
redundar en la mejor gestién de los citados recursos. Esta prevista la
convocatoria urgente del puesto de forma temporal.

Las retribuciones del puesto se han fijado mediante una valoracién
analoga a los restantes puestos de Administracién especial de similares
caracteristicas en la Entidad, puestos no singularizados, hasta tanto pueda
existir alguna modificacién derivada de la valoracion de puestos de trabajo en

curso.
Pto. Esc Requisitos Otros Turnicidad/ Uso Localizacién/
N°  Trabajo ala___FP._ Grupo TitAc. Especificos Requisitos N.C.D. C.E./C.P. jornada partida vehiculo disponibilidad Situacién Reg.
Ingenieria
Técnica Agricola
¢ qu!valente, - C.Conducir
. titulacion que
Ingeniero habilte para el clase B y
1 Técnico AE. |C A2 D. disponibilid | 22 7.810,31 2.032,08 | 3.444,12 Vacante F

Agricola

ejercicio de la
profesién
regulada de
Ingeniero Técnico
Agricola

ad
vehiculo

- 1 Terapeuta Ocupacional. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios
Sociales. Centros Residenciales. Residencia de Adultos Asistidos de
Fuentes Blancas (plaza 1-151-3).
Escala: Administraciéon Especial; Forma de provision: Concurso; Grupo: A2;
Titulacion Académica: Grado en Terapia Ocupacional o equivalente; Nivel de
C.D.: 22; C. Especifico: 7.810,31 €.

En el actual organigrama de los Centros residenciales, en los que las
han transformado
profesionalizacidén de su equipo humano, es un ejemplo claro de esta situacién
los titulares de los puestos de Terapia Ocupacional. Anteriormente, las
funciones que dichos profesionales realizan eran parcialmente asumidas por
personal monitores, maestros, ayudantes de laborterapia y otros. Actualmente
se necesita que labores como el entrenamiento y reeducaciéon de las
actividades basicas e instrumentales de la vida diaria de nuestros residentes, la
estimulacion e integracion sensorial, la mejora de su sociabilidad y el trabajo en
ocio y tiempo libre de estos, entre otras, esté dirigido por un profesional
preparado para ello con la titulacion de Grado Universitario que se exige al
efecto para este puesto.

plantillas

se

gradualmente

hacia

una

mayor

A mayores, la concesion de la autorizacién sanitaria de funcionamiento
de la Residencia de Adultos Asistidos de Fuentes Blancas solicitada conforme a
la nueva oferta asistencial que se incluye, motiva que la Consejeria de Sanidad
de la Junta exija a la Diputacién la existencia de un puesto de Terapeuta
Ocupacional, por lo que es urgente su creacion y posterior cobertura.

Las retribuciones fijadas para dicho puesto son idénticas a la del resto
de profesionales ya existentes como Terapeutas.
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Ne

Ne Pto. Trabajo

Turnicidad
fjornada
partida

Otros
Requisitos

Localizacién/
disponibilidad  Situacién

Uso
vehiculo

Requisitos

Escala FP.  Grupo TitAc. Especificos N.C.D. C.E./CP

Reg.

Terapeuta
Ocupacionai

Terapeuta

AE. C. Ocupacional

A2 D. 22 7.810,31 | 366,00 Vacante

Pto. Trabajo

Escala

- 1 Programador-Operador de Telecomunicaciones. Area de Atencién a
municipios. SAJUMA. Modernizacion Administrativa y Nuevas
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. (plaza 1-177-1).

Escala: Administracién Especial; Forma de provisién: Concurso; Grupo: C1;
Titulacién Académica: Bachiller o equivalente; Requisitos especificos: Técnico
superior en sistemas de telecomunicaciones e informaticos o equivalente, o
bien titulacién universitaria superior que, por los conocimientos técnicos que
incluya, permita el desarrollo del puesto, resultado del principio de libertad con
idoneidad a la hora de establecer la titulacion, y Carnet de conducir clase B y
disponibilidad de vehiculo; Nivel de C.D.: 20; C. Especifico: 8.157,12 €.

Por parte del responsable de la Seccion de Modernizaciéon Administrativa
y Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, se ha solicitado
que la Entidad se nutra de un puesto de Programador-operador al que se que
le exija como requisito adicional unos conocimientos especificos en
telecomunicaciones, que permitan la gestién y asesoramiento a la Entidad y a
nuestros municipios en temas de TDT, telefonia moévil e internet, entre otros. La
cobertura posterior de este puesto permitira llevar a cabo funciones en nuestra
provincia como: mediciones de cobertura de TDT y telefonia movil, desarrollo
de proyectos de redes wifi, de proyectos de telefonia IP, instalacién de
repetidores de TDT y su reparacion, estudios de viabilidad de cobertura en
zonas de sombra y asesoramientos a nuestros ayuntamientos y empresas, que
permitan en dltima instancia mejorar nuestras infraestructuras, facilitando un
soporte técnico en materia de telecomunicaciones, llegando incluso a atender
incidencias municipales en temas de TDT y cobertura de telefonia movil o
internet, y permitiendo el despliegue de telefonia 5G.

Las retribuciones de este puesto son idénticas a las del resto de puestos
de programador-operador, con independencia de que posteriormente pueda
existir alguna modificacién derivada de la valoracién de puestos de trabajo en
curso.

Turnicidad/
jornada
N.C.D. C.E/C.P. partida

Otros
Requisitos

Requisitos
Especificos

Uso Localizaciéon/

FP vehiculo

Grupo TitAc.

disponibilidad Situacion

Reg.

Programador -
Operador
Telecomunica
ciones

AE. C. C1 B

Técnico superior en
sistemas de
telecomunicaciones
e informaticos o
equivalente

C.Conducir
clase B vy
disponibilidad
vehiculo

20 8.157,12 2.032,08

Vacante
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Ne

Pto.
Trabajo

- 1 Jefatura de Negociado para Contratacion y Junta de Compras.

Escala: Administracion General; Forma de provision: Concurso; Grupo: C1;
Titulacion Académica: Bachillerato o equivalente; Nivel de C.D.: 20: C.
Especifico: 8.157,12 €.

Como ya se ha indicado, la Diputacion de Burgos tiene centralizada la
contratacion administrativa de todas las areas que comprende su estructura
organica, gestionandose integramente el procedimiento completo de
contratacion desde su fase preliminar, hasta la fase de ejecucién de los
contratos, interposicion de recursos administrativos, reconocimiento de
obligaciones econdémicas y la extincién de los contratos. La complejidad del
procedimiento, ha elevado no solo el volumen de trabajo del Departamento,
sino la exigencia de una especializacién en el personal que asume las tareas
necesarias, obligandoles a un reciclaje formativo continuo, y unos
conocimientos de gestién de datos econdmicos e informaticos que exceden
claramente, en muchos de los supuestos, las responsabilidades propias de un
Administrativo que carezca de dicha consideracién especial. Por ello se
propone la creacion de este nuevo puesto de trabajo cualificado de Jefe de
Negociado, a cubrir entre el personal administrativo de la Entidad, que ademas
de recompensar de algin modo a aquel que lleve a efecto las tareas que
exigen mas preparacion, formacién y conocimiento sobre la materia de la
Seccion, evitaran asimismo la formacién de un cuello de botella en el
Departamento que afecte al resto de funcionamiento de la Entidad.

Las retribuciones fijadas para dicho puesto son idénticas que las del ya
preexistente Jefe de Negociado en dicha Seccion.

Turnicidad/
Requisitos Oftros jornada Uso Localizacién/

Escala F.P. Grupo TitAc. Especificos Requisitos  N.C.D. C.E/C.P. partida vehiculo  disponibilidad ~ Situacion

Reg.

Jefe
Negociado

A.G. C. C1 B. | | 20 8.157,12 l | Vacante

F

- 2 Auxiliar Administrativo en Servicios Centrales (correlativas plazas
de estabilizacion 1-17-9 y 1-17-17)

Escala: Administracion General; Forma de provisién: Concurso; Grupo: C2;
Titulacion Académica: Graduado Escolar o equivalente; Nivel de C.D.: 16; C.
Especifico: 6.423,28 €.

La propuesta de creacion de estos puestos de trabajo deviene de la
necesidad de estabilizacion que la actual normativa impuesta por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad, propugna en relacién con plazas y puestos estructurales que
asumen tareas permanentes.
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Ne°

Pto. Trabajo

Las funciones asumidas por el personal que actualmente ocupa dichos
puestos, cuyas plazas estan ya convocadas para estabilizacién extraordinaria,
dentro de la plantilla de personal funcionario por similitud al resto de empleados
con dichas funciones, aunque en la actualidad ocupaban puesto de personal
laboral, tienen la doble cualificacion de permanentes: cualitativa, porque se
deben llevar a cabo por la Diputacién de modo directo y a través de personal
propio, y cuantitativa, ya que su necesidad persiste en el tiempo. Por todo ello
ya habian tenido la consideracion de estructurales y de necesaria creacion,
habiéndose incluido las plazas en la plantilla de la Entidad, y ahora se requiere
la modificacion de la RPT vigente para la inclusién de estos puestos, como
ultimo requisito de la estabilizacién programada, previo a la toma de posesién
de los que resulten seleccionados para dichas plazas puedan ocupar un puesto
correlativo. Y es que, para cumplir con las previsiones de la Ley 20/2021, que
permitia la convocatoria a estabilizacion de determinadas plazas aunque no
estuvieran ni creadas en la plantilla, presupuesto, RPT u otro instrumento
organizativo, con caracter posterior a la publicacién de la Convocatoria ya
realizada, y antes de proceder a su cobertura definitiva, se hace necesario
modificar la RPT, para la inclusion de los correlativos puestos.

Las retribuciones fijjadas para estos puestos son idénticas que las del
resto de Auxiliares Administrativos de la Entidad.

Turnicidad/
Requisitos  Otros jornada Uso Localizacién/

Escala F.P. Grupo TitAc. Especificos Requisitos N.C.D. C.E/C.P. partida vehiculo disponibilidad Situacién

Reg.

Auxiliar
Administrativo

l AG ‘ C. ‘ c2 ’ GE. ‘ ’ 16 6.423,28 I ‘ l Vacante

Personal laboral

- 3 Ordenanza-Portero-Conductor (S. Centrales plazas 2-49-4; 2-49-5;
2-49-6).

Forma de provision: Concurso; Grupo: AP; Requisitos especificos: Carnet de
conducir clase B. C. Puesto: 8.758,75 €.

Estos puestos, se incluyen en la presente propuesta de modificacion de
RPT, existiendo como se ha indicado las correlativas plazas en la vigente
plantilla.

La modificacion operada por las Administraciones, con la automatizacion
y digitalizacién constante de tareas, asi como la necesidad de optimizar las
jornadas del personal de estas caracteristicas aconseja la creacion de este tipo
de puestos multifuncién, redisefiando los anteriormente existentes. Y es que los
perfiles profesionales de estos puestos, especialmente de subgrupos inferiores,
estan variando porque estan desapareciendo tareas rutinarias como
consecuencia de la digitalizacion y automatizacion de la Administracion, asi
como por el cambio implicito asociado de comportamientos.
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Ne

Pto.
Trabajo

La inclusién de funciones y tareas variadas en un Gnico puesto, trata de
enriquecer y aumentar las tareas que individualmente tenian puestos como
Ordenanza, Portero o Conductor de forma aislada, para justificar su existencia,
dotandoles de contenido a lo largo de su jornada, optimizando los recursos de
la Entidad y permitiendo, en Uitima instancia, asimismo, la cobertura de alguno
de estos puestos, de forma subsidiaria, por personal con problemas de salud,
que les impiden el desarrollo de las funciones de los puestos de los que son
titulares, pero que conservan la aptitud necesaria para otros puestos como los
que se pretende crear dentro de la plantilla de personal laboral.

La prevision de retribuciones de estos puestos son las existentes y
previstas para el personal de este Subgrupo, y del resto de puestos del Grupo
funcional de personal al que se encuentran asociados.

Turnicidad/
Requisitos jornada Uso Localizacién/

Escala F.P. Grupo TitAc. Especificos Otros Requisitos N.C.D C.E/C.P. partida vehiculo  disponibilidad  Situacién

Reg.

Ordenanza
-Portero-
Conductor
(G.P.2)

C. |AP C. Conducir clase

B 8.758,75 | 366,00 Vacante

PUESTOS DE NUEVA CREACION (cuyas correlativas plazas no estan aun
incluidas en plantilla)

El Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico y la posterior Ley basica
20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad, han abordado una reforma del empleo publico que pretende
reducir sus altos indices de temporalidad, como uno de los hitos marcados por
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Dicha reforma, dentro
de las medidas para paliar la situacion existente, activa un tercer y Gltimo
proceso de estabilizacién de plazas de caracter estructural, que se suma a los
ya iniciados en 2017 y 2018, y otro extraordinario, de caracter aun mas
excepcional por concurso.

Ambos procesos incluiran plazas de naturaleza estructural que cuenten
con dotacion, porque se estan cubriendo aunque sea de forma temporal, con
independencia de que estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo o plantillas.

Estos procesos han sido objeto de negociacién con la parte sindical en la
correspondiente Mesa de Negociaciéon, y se caracterizardn porque deben
desarrollarse con arreglo a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito
y capacidad, con personal que cumpla los requisitos que cada plaza exija.

Aun cuando la Oferta de dichas plazas ya ha sido anunciada, al igual

que pasaba con las de auxiliares administrativos expuestas, para cumplir con
las previsiones de la Ley 20/2021 en cuestién de plazos, si esas plazas no
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estaban creadas en la plantilla, presupuesto, RPT u otro instrumento
organizativo, con caracter posterior a la publicacion de la Convocatoria, antes
de proceder a su cobertura definitiva, se debe modificar la RPT para su
inclusién.

Y esta es la situacién de los siguientes puestos de trabajo, cuyas

correlativas plazas ya han sido incluidas en la propuesta de plantilla
presupuestaria 2023 formulada a la Entidad.

Personal laboral

- 1 Técnico de Promociéon Agroalimentaria. Comercio, consumo y
empleo rural.

Forma de provision: Concurso; Grupo: A2; Titulacion Académica: Diplomado o
Graduado universitario o equivalente; Requisitos especificos: Carnet de
conducir clase B y disponibilidad de vehiculo; C. Puesto: 14.919,10 €.

La necesidad de este puesto, cuya correlativa plaza ya se encuentra
convocada, deviene necesario de la motivacion expuesta por informe de
responsable de las funciones a asumir, de fecha 24 de mayo de 2022, obrante
en el expediente, asi como de su inclusion como personal de estabilizacién,
dandose por reproducido lo sefialado en el presente informe para puestos en
situacion analoga.

Las retribuciones del puesto se han fijado por similitud a otros puestos
de este Subgrupo de Nuevo ingreso con responsabilidades comparables,
mediante una valoracién analoga, puestos no singularizados, hasta tanto pueda
existir alguna modificacion derivada de la valoracién de puestos de trabajo en
Curso.

Turnicidad/

Requisitos Otros jornada Uso Localizacién/
N° Pto. Trabajo Escala FP.  Grupo TitAc. Especificos Requisitos N.C.D. C.E./C.P. partida vehiculo disponibilidad Situacion  Reg
Formacién
universitaria .
Técnico especifica ClACondu;r
1 Promocion c |A2 D. relacionada | &2%¢ B ¥ 14.919,10 2.032,08 Vacante | L
Agroalimentaria con lag | disponibilidad
funciones a (LG
desarrollar

- 9 Trabajador Social. Servicios Sociales. CEAS.
Forma de provisién: Concurso; Grupo: A2; Titulacién Académica: Graduado en

Trabajo Social o equivalente; Requisitos especificos: Carnet de conducir clase
B y disponibilidad de vehiculo; C. Puesto: 16.378,92 €.
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Ne

Pto.

Trabajo Escala F.P. Grupo TitAc. Especificos Otros Requisitos N.CD. CE./C.P partida vehiculo disponibilidad Situacion

Estos puestos se unirdn a los otros ya existentes en los Centros de
Accion Social de la provincia por su caracter estructural.

Su cobertura se prevé con ocasién de las estabilizaciones ya ofertadas
en cumplimiento de la Ley basica 20/2021. El tiempo en que se llevan
cubriendo las tareas propias de estos puestos de forma ininterrumpida con
personal laboral temporal, y el caracter de las funciones que se llevan a cabo,
son lo que han motivado, al igual que en el supuesto anterior y en los restantes
objeto de estabilizacién, su inclusién en la RPT.

La prevision de retribuciones de estos puestos son las existentes ya para
otros idénticos de los Centros de Accién Social.

Turnicidad/
Requisitos jornada Uso Localizacién/

Reg

Trabajador
Social

C.Conducir clase B

vehiculo

C. A2 D. Trabajo Social |y disponibilidad 16.378,92 2.032,08 Vacante

N°

Pto. Trabajo

PUESTOS CUYA DESCRIPCION SE MODIFICA

Personal funcionario

- 1 Jefe de Servicio Asesoria Juridica. Area de Régimen Interior.
Secretaria General (puesto 1-131-1).

Atendiendo a razones de responsabilidad y singular especializacion, por
parte de la Secretaria General se ha considerado conveniente la apertura del
sistema de provision previsto para el puesto de Jefe del Servicio de Asesoria
Juridica mediante libre designacion, no sélo a funcionarios pertenecientes a la
Subescala de Técnicos de Administracion General de la Administracion Local,
sino también a funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas
pertenecientes a Cuerpos o Subescalas en las que, para su ingreso, sea
imprescindible el Grado o Licenciatura en Derecho y, expresamente, de entre
sus funciones esté la defensa de la Administracion ante los Tribunales de
Justicia en sus diferentes sedes jurisdiccionales, tales como Abogados del
Estado o Letrados de Comunidades Autdbnomas. En congruencia con ello,
igualmente se propone trasladar dicho puesto al area de Administracion
Especial, en lugar del area de Administracion General en el que actualmente se
incardina.

Turnicidad/
Requisitos jornada Uso Localizacion/

Escala F.P.  Grupo TitAc. Especificos Otros Requisitos N.C.D. C.E/C.P. partida vehiculo  disponibilidad  Situacion

Reg

Jefe Servicio

LD C. Conducir clase B

AE. A1l L. Derecho y disponibilidad | 29 40.096,34 2.032,08 Activo

O] vehiculo

(1) Convocatoria abierta a otras Administraciones Publicas
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Ne

Pto.
Trabajo

Escala

- 2 Auditores. Area de Régimen Interior. Intervencion. (plazas 1-139-
11 y 1- 139-12; puestos 1-180-1 y 1.180.2).

A peticion del responsable de la Intervencién se incluye como requisito
especifico del puesto de Auditor, creado por el Pleno en sesioén de 1 de octubre
de 2021, una modificacion consistente en el requisito de pertenencia a alguna
de las siguientes escalas por parte de los futuros titulares del puesto:

- Escala de Técnicos de Administracion Especial de la Administracion del
Estado: Cuerpo Técnico de Hacienda, Cuerpo Técnico de Auditoria y
Contabilidad, Cuerpo Técnico de Gestion Catastral, o los analogos de la
Seguridad Social.

- Escala de Técnicos de la Administracion Especial de alguna
Comunidad Auténoma o Entidades Locales, con similares funciones a las
descritas en el parrafo anterior para el Estado, habiendo accedido a las mismas
mediante un proceso selectivo especifico para estos puestos con temario y
pruebas similares.

La motivacion del citado cambio propuesto viene pormenorizada en los
informes, y documentos anexos a estos, remitidos por el responsable de la
Intervencion que obran en el expediente y le sirven de sustento, toda vez que
nos encontramos con un puesto abierto en su provision a otras
Administraciones Publicas.

Turnicidad/
Otros jornada Uso Localizacion/

F.P. Grupo TitAc. Requisitos Especificos Requisitos N.C.D. C.E/C.P. partida vehiculo  disponibilidad Situacién

Reg

Auditor

A.E.

Ciencias Econdmicas
y Empresariales o

Direccién de
Empresas

C.(1) | A2 D. Administracion yl* 24 15.237,50 Vacante

Auditor

AE.

Ciencias Econdmicas
y Empresariales o

Direccion de
Empresas

C. A2 D. Administracion y| * 24 15.237,50 Vacante

(1) Convocatoria abierta a otras Administraciones Publicas

(*) Requisito de pertenencia previa, con independencia de la situacién administrativa actual, a una de estas dos escalas:

- Escala de Técnicos de Administracion Especial de la Administracién del Estado: Cuerpo Técnico de Hacienda, Cuerpo Técnico de
Auditoria y Contabilidad, Cuerpo Técnico de Gestion Catastral, o los analogos de la Seguridad Social.

- Escala de Técnicos de la Administracion Especial de alguna Comunidad Auténoma o Entidades Locales, con similares funciones a las
descritas en el parrafo anterior para el Estado, habiendo accedido a las mismas mediante un proceso selectivo especifico para estos
puestos con temario y pruebas similares.

- 1 Terapeuta Ocupacional Ofa. Area de Desarrollo Social y Cultural.
Servicios Sociales. Centros Residenciales. Ofna. (puesto 1.151.4): ampliar
de media jornada a completa.

Escala: Administracion Especial; Forma de provisién: Concurso; Grupo: A2,
Titulacion Académica: Grado en Terapia Ocupacional o equivalente; Nivel de
C.D.: 22; C. Especifico: 7.810,31 €.
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La necesidad de ampliacién de la jornada del citado puesto viene
derivada de los requerimientos de la Junta de Castilla y Le6n para el correcto
funcionamiento de los Centros, el volumen de ocupacién posible de personal
residente (de los mas altos de los Centros), asi como la jubilacién de aquel
personal que realizaba alguna de las tareas o funciones ahora asumida por los
profesionales con titulacion de Terapia Ocupacional.

La calidad asistencial que se quiere ofrecer a los residentes del Centro
de Ona justifica la modificacién propuesta, a fin que se asuma por personal
cualificado, a jornada completa, la promocion de una mejora en las actividades
basicas del residente, en sus habilidades y destrezas sensoriales, motoras,
cognitivas y psicosociales, y en la planificaciéon y colaboracion en su ocio y
ocupacién del tiempo libre.

Turnicidad/

Requisitos Otros jornada Uso Localizacién/
N° Pto. Trabajo Escala F.P. Grupo TitAc. Especificos Reguisitos N.C.D. C.E/C.P. partida vehiculo disponibilidad  Situacién Reg
Terapeuta Terapia
1 Ocupacional AE. C. A2 D. O e 22 7.810,31 Vacante F

- 1 Administrativo Contratacién y Junta de Compras (puesto 1-3-57),
con un perfil marcadamente tecnolégico, con exigencia en su seleccién
de dominio de la Plataforma de Contratacion del Estado (correlativa plaza
Programador- Operador propuesta a incluir en plantilla presupuestaria
2023).

Escala: Administracion Especial;, Forma de provision: Concurso especifico;
Grupo: C1; Titulacién Académica: Bachillerato o equivalente; Requisitos
especificos: Conocimientos informaticos elevados y dominio de la Plataforma
de Contratacién del Estado. Nivel de C.D.: 20; C. Especifico: 8.157,12 €.

La evolucion experimentada por la Administracién en su proceso de
digitalizacion, es especialmente relevante en el area de contratacion, como ya
se ha explicado en la creacién de los otros puestos de esta Seccién. La
complejidad del procedimiento que la tramitacion del expediente de
contratacioén conlleva, el necesario uso de la Plataforma de Contrataciéon del
Sector Publico y sus instrumentos (PLACE), requiere en el personal del
Departamento unas habilidades y conocimientos adicionales a los ya generales
exigidos para ostentar un puesto de Administrativo, una especializacién, sin la
cual no se puede desarrollar de forma conveniente las funciones propias del
puesto de trabajo.

Las retribuciones del puesto se han fijado por similitud con la del
personal Administrativo de la Unidad de Nominas, al que también se le exige un
plus de especializacién y habilidades adicionales sobre las generales del
puesto de Administrativo, hasta tanto pueda existir alguna modificacién
derivada de la valoracion de puestos de trabajo en curso.
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Ne

Pto. Trabajo

Turnicidad/
Requisitos Ofros jornada Uso Localizacién/
Escala F.P. Grupo TitAc. Especificos Requisitos N.C.D. C.E/C.P. partida vehiculo  disponibilidad _ Situacion

Reg

Administrativo

Conocimientos
informaticos
elevados y

C1 B. dominio 20 8.157,12 Vacante
plataforma
Contratacion

AE 1 cE

Estado

Ne

Pto.

Trabajo Escala F.P. Grupo  Tit.Ac. Especificos Requisitos N.C.D. C.E/C.P. partida vehiculo disponibilidad Situacion

- 1 Ordenanza (puesto 3-4-1). Instituto para el Deporte y la Juventud
de Burgos: inclusién de disponibilidad.

La razén de ser de esta modificacion, viene determinada por las
funciones encomendadas y asumidas por el titular del puesto de Ordenanza del
IDJ, que lleva a cabo de forma diaria y continuada labores de Ordenanza-
conductor, asi como de responsable de almacén, atendiendo en primera
instancia las necesidades del Instituto, pero en segunda instancia de otros
Departamentos de la Entidad, con disponibilidad en cuanto a los requerimientos
de jornada y horario, lo que le diferencia de otros puestos de Ordenanza, en
que dicha exigencia no se produce.

Las especiales circunstancias en que se presta el trabajo en el Instituto
Provincial para el Deporte y Juventud, donde gran parte de la labor se realiza
fuera del horario ordinario del personal de oficinas, motiva la inclusién de dicha
caracteristica en la descripcion del puesto, que conllevara la prestacién que el
Acuerdo de personal funcionario incluye para los puestos con esta
especificacion.

Turnicidad/
Requisitos Otros jornada Uso Localizaciéon/

Reg

Ordenanza

C.de

(GP2) AG C. AP Conducir 13 4.504,28 3.444,12 Activo

clase B

Personal laboral

- 1 Ebanista-Carpintero (puesto 2-20-1). SAJUMA. Gestion del
Patrimonio: incluir como requisito especifico carnet de conducir clase B.

El desarrollo ordinario del puesto de trabajo de Ebanista-carpintero en la
Diputacion, dada la existencia de variedad de Centros de trabajo e
instalaciones, con elevada distancia todas ellas de Burgos capital, localidad
donde esta ubicado el puesto y el uso para los desplazamientos de vehiculos
que la Entidad pone a su disposicion para poder movilizarse, justifica la
exigencia para el desempefio del puesto del requisito del carnet de conducir
indicado. A mayores, la inclusion justificara la posibilidad, ahora denegada al

23




titular, de percepciéon de los gastos por renovacion del carnet de conducir,
necesario para el correcto desarrollo de las funciones propias de su puesto a lo
largo de toda la provincia.

Turnicidad/

Pto. Requisitos Otros jornada Uso Localizacién/
N° Trabajo Escala FP. Grupo TitAc. Especificos Requisitos N.C.D. C.E/C.P. partida vehiculo _disponibilidad _ Situacién Reg
Formacién
1 especifica
1 (Elgf;?iﬁtt:r-o C. Cc2 GE. relacionada con gédsi BCondu01r 10.355,89 Activo L
las funciones a
desarrollar
Personal directivo
- 1 Jefe de Servicio Cultura (puesto 6-2-1). Incluir forma de provision
del puesto por Libre Designacion
N° Pto. Trabajo  Escala F.P. Grupo TitAc. Requisitos Especificos Otros Requisitos C,Puesto Situacion
. Formacién universitaria ! . . .
1 gﬁﬁﬁgador L.D. | A1 L. especifica relacionada con gé%?cnad;g: ::(aclsfsisay d'?glg wbggg: A\é?:;%lgo 35.630,62 Vacante
las funciones a desarrollar yP 9 )

La RPT vigente establecio, de entre sus determinaciones, la creacion en
el ambito de Educacién y Cultura del puesto de Coordinador Cultural con el
caracter de personal directivo y con un nivel de titulacién de licenciatura
relacionada con las funciones a desarrollar. Pero en el momento de aprobacién
de la RPT no se incluy6 determinacién alguna respecto de la forma de
provision de dicho puesto, siendo necesario corregir esta deficiencia asignando
la correspondiente forma de provisién acorde con el caracter directivo de dicho
puesto y las funciones a realizar.

En dicha RPT respecto del puesto de Jefe de Servicio de la subarea de
Servicios Sociales, calificado también como “personal directivo”, Unico otro
puesto de estas caracteristicas existente en la Entidad como tal, se determina
como forma de provision la de libre designacién, atendiendo, precisamente, a
ese caracter directivo del puesto. El presente puesto tiene idénticas
retribuciones que el Unico hasta ahora existente en la organizacion.

Resulta congruente replicar idéntica determinaciéon en cuanto a la forma
de provisién, mediante libre designacion, del puesto de Coordinador Cultural,
pudiendo dirigirse tanto a personal funcionario de carrera del grupo A1 como a
personal laboral fijo titulado superior, considerandose también conveniente
proceder para su provision a su apertura a otras Administraciones Publicas y
organismos autonomos o entidades adscritas a las mismas, atendiendo al
grado de responsabilidad, especializacién y experiencia, asociado a las
funciones que han de vincularse a dicho puesto de trabajo, las cuales deben
expresamente figurar en el anexo de la propuesta de modificacion de la RPT
introduciendo precitada determinacién acerca de la forma de provision de este
puesto.
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Su descripciéon funcional estd intimamente vinculada a la estructura
organica de la sub area de Educacion y Cultura (comprendida dentro del Area
de Desarrollo Social y Cultural) en la propia RPT, y al personal que integra sus
distintas divisiones, conforme al siguiente detalle:

- Seccion administrativa

- Academia de Dibujo

- Biblioteca Castilla y Ledn

- Centro Coordinador de Bibliotecas.
- Yacimiento Arqueoldgico de Clunia
- Taller de Restauracion

- Institucién Fernan Gonzalez

A dicha estructura organica debe vincularse, igualmente, la gestion de
los siguientes servicios e instalaciones:

- Salas de Exposiciones: Programacién y organizacion.

. Colegio de Fuentes Blancas: En los aspectos que competen a la
Entidad.

- Residencia Universitaria de San Agustin: Supervision de la gestion que
se realiza a través del contrato de concesion de obra publica adjudicado
para la gestién de dicha instalacion.

La formacién académica a exigir debe estar relacionada con las
funciones que se asignan al puesto, debiendo entenderse clave la exigencia,
igualmente, de una experiencia contrastada en la direccién, organizacion y
gestion de proyectos culturales, tanto en las Administraciones Publicas vy
organismos o entidades adscritas a las mismas, como en la empresa privada,
durante un periodo de tiempo minimo a determinar de forma razonable y
proporcionada en las Bases de la convocatoria para la provisién del puesto.

En consecuencia con lo sefialado, se incluirda como forma de provision
de este puesto, por su caracter directivo, la libre designacién con convocatoria
publica, abierta a otras Administraciones Publicas y organismos auténomos o
entidades de derecho publico vinculadas a ellas, atendiendo al grado de
responsabilidad, especializacion y experiencia asociados a las funciones del
puesto indicadas, asi como la justificacion al efecto indicada por informe de la
Secretaria.

PUESTOS A AMORTIZAR

La amortizacién de estos puestos viene motivada por las razones ya
expuestas en la presente propuesta con ocasion de la creacién o modificacion
de puestos de Terapia Ocupacional. La evolucién de las necesidades de los
residentes de los Centros de mayores de la Diputacion, la profesionalizacion de
las plantillas en busca de la mejor calidad asistencial y el cambio en el perfil de
algunos de los residentes, justifican la amortizacion propuesta.
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Las funciones desarrolladas hasta la fecha por los puestos ahora a
amortizar, se asignan, junto con otras mas especificas y especializadas de la
titulacion universitaria que se exige, a los nuevos puestos a cubrir de Terapeuta
Ocupacional, mejorando la atencion final de los residentes por la
profesionalizacién final que se lleva a efecto.

Personal funcionario

- 1 Monitor. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales.
Centros Residenciales. Residencia de Adultos Asistidos de Fuentes
Blancas (puesto 1-100-1).

De hecho el nombre completo de la plaza de la que trae causa el puesto
de Monitor, ocupada por la titular del puesto jubilada, era Monitor de
subnormales originariamente de la Residencia Infanti desaparecida,
denominacion ahora inviable, y que no es reflejo de la realidad de los
residentes a quien atiende el Centro. Por ello, y por la asuncién de estas
funciones por otros profesionales con una mayor cualificacidén de inicio por la
titulacion que se les exige, suplida por los titulares anteriores por su
experiencia, profesionalidad y dedicacion, se propone la amortizacion de los
presentes puestos.

- 2 Ayudantes de Laborterapia. Area de Desarrollo Social y Cultural.
Servicios Sociales. Centros Residenciales. Ofia. (puestos 1-23-1 y 1-23-2).

En cuanto a los puestos de Ayudantes de Laborterapia de Ofa, ya
inactivos por jubilacién de sus titulares, a la motivacion ya sefialada para los
puestos anteriores de Monitor se une que una vez desaparecido el caracter
psiquiatrico de la Residencia de Ofia, del que gozaba antiguamente, se incluy6
la consideracion de puestos a extinguir en la RPT, la cual se mantienen en la
vigente.

Sequndo.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, a los efectos previstos en el articulo 10 de los
vigentes Acuerdo de aplicacion al personal funcionario y Convenio de
aplicacion al personal laboral de la Entidad, entendiéndose aprobada
definitivamente la presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
vigente, de no presentarse alegaciones.
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CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

12.- DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DICTADOS POR LA
PRESIDENCIA, DESDE LA CONVOCATORIA DE LA ULTIMA SESION
ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 5 DE MAYO DE 2023.

Se da cuenta y la Corporacién Provincial queda enterada de las
Resoluciones de la Presidencia registradas desde el 2 de mayo de 2023 que
comienzan con el numero 4245, hasta las registradas el dia 29 de mayo de
2023 que terminan con la Resolucion nimero 5663.

13.- ASUNTOS DE URGENCIA.

El Excmo. Sr. Presidente da cuenta de los asuntos remitidos por la
Secretaria General y por el Servicio de Planes Provinciales, después de
haberse cursado la Convocatoria.

Enterada ampliamente la Corporacién Provincial, tras declarar por
unanimidad en forma legal la urgencia de dichos asuntos, adopt6 los siguientes
acuerdos:

13.1.- ENCOMIENDA A LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA
PROVINCIA DE BURGOS DE LA GESTION DEL PROYECTO BURGOS
REPUEBLA, TERRITORIO SMART.

Dada cuenta de la propuesta presentada por el Excmo. Sr. Presidente,
de fecha 31 de mayo de 2023, y puesto que el Pleno de la Diputaciéon
Provincial de Burgos, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de diciembre de
2007, acordd prestar el servicio de cooperacion en el fomento del desarrollo de
la actividad econdmica y social en el territorio provincial, a gestionar
directamente mediante una entidad de derecho privado denominada “Sociedad
para el desarrollo de la Provincia de Burgos”, bajo la forma de sociedad
anénima y con capital integramente aportado por Diputacién Provincial de
Burgos.

Referido servicio trae causa legal de lo dispuesto en el art. 85.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), en relacién con el art. 36.1.d) de Ila misma Ley, al establecer entre
las competencias propias de la Provincia “la cooperacion en el fomento del
desarrollo de la actividad econdmica y social en el territorio provincial”.

Conforme dispone el art. 2° de los Estatutos de dicha Sociedad

“Constituye el objeto social de la Sociedad, como Ente instrumental de la Diputacion
Provincial de Burgos, la cooperacién en el fomento del desarrollo de la actividad
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econbémica y social en el territorio provincial, a cuyo fin podré realizar, entre otras, las
siguientes actividades:

A) Cooperar en la promocién industrial de la Provincia, a través del
asesoramiento técnico a la Corporacién Provincial y a sus municipios en temas de
Industria y de Ingenieria Industrial.

H) Promover la cooperacion y la coordinacion en ambitos del desarrollo local de
la Provincia pudiendo suscribir con entidades publicas o privadas cuantos Convenios o
Contratos sean precisos en orden al cumplimiento del objeto social.

J) Gestionar servicios de promocién economica o financiera que sean
competencia de la Diputacion Provincial de Burgos.

N) Potenciar la sociedad del conocimiento y la difusion de las nuevas
tecnologias de Ja informaciéon y comunicacion, mediante su intervencién en la
promocion, gestion y desarrollo pablico y privado de las mismas.

X) Realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para la
consecucion de los fines anteriormente expuestos.

Y) Aquellas otras que el Pleno de la Diputacion Provincial de Burgos le
encomiende”.

A su vez, la Junta General de SODEBUR, en sesion celebrada el 2 de
septiembre de 2022, acordé aprobar el “Plan Estratégico Burgos Rural 2025,
del que es Eje estratégico vertebrador el referido a “Repoblacién”, cuyo
objetivo es apostar por crear un modelo de provincia que maximice el interés
por vivir en las zonas rurales de la provincia de Burgos, con una innovacioén
real y que permita convertir los ambitos rurales con mayor incidencia en polos
de atraccién.

El 13 de diciembre de 2022 se dict6é por el Ministerio para la Transicién
Ecolégica y el Reto Demografico, la Orden por la que se resuelve la
convocatoria de subvenciones para la financiacion de Proyectos promovidos
por entidades locales para la innovacion territorial y la reactivacion de la
actividad socioecondmica y la lucha contra la despoblacion durante el ejercicio
2022, que trae causa, a su vez, de la Orden TED/1358/2021, de 1 de
diciembre, por la que se aprobaron las bases de referida convocatoria de
ayudas y de la Orden de 25 de marzo de 2022 por la que se ordend su
publicacion en el B.O.E., resultando beneficiaria la Diputacién Provincial de
Burgos para la ejecucion del “Proyecto Burgos Repuebla, territorio smart”
cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 317.500 € y el importe de la
subvencion concedida a 274.840 €.

El objetivo de dicho proyecto va dirigido a la repoblacién del medio rural
de la provincia de Burgos, con el fin de ser transferible a otros territorios de
similares caracteristicas demograficas, a través de la creacibn de un
ecosistema innovador de desarrollo sostenible; Fomento de la repoblacién rural
(3 agentes de repoblacion y participacién de la Universidad de Burgos a través
del Centro Internacional de Investigacion en Desarrollo Rural; Cambio de
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cultura empresarial con la participacion de la Federacién de Asociaciones
Empresariales de Burgos; difusiéon y transferencia a otros territorios, siendo el
plazo de ejecuciéon de 18 meses (1 de enero de 2023 a 30 de junio de 2024).

La preparacion del “Proyecto Burqos Repuebla, territorio smart, se
realiz6 por SODEBUR manteniendo un contacto directo a tal fin con los
agentes claves del territorio sobre el que se actua. Este conocimiento desde la
génesis del proyecto, aconseja vincular la direccién y gestion de la ejecucion
del mismo a la propia SODEBUR en su condicién de ente instrumental de la
Diputacién Provincial de Burgos, siendo los hitos de la gestién a desarrollar por
SODEBUR, los siguientes:

1. ECOSISTEMA INNOVACION PARA PARTICIPACION CIUDADANA
« Creacion de plataforma online.
« Redaccion de contenidos digitales
e Acciones de dinamizacién.

2. SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO PARA REPOBLACION
« Contratacion menor: asistencia técnica de evaluacién y prospeccion
inicial
o Contratacion del Servicio de acompafamiento.
o Redaccién y validacion de pliegos.
o Tramitacién de contrato abierto simplificado.
o Contratacién de agentes repobladores.
« Reuniones del Grupo de Trabajo PEBUR 1: Repoblacién y Calidad
de Vida.
« Convenio con Universidad de Burgos.
o Observatorio de la Repoblacién.
o Campafa en el entorno universitario para incentivar el
asentamiento de egresados en el medio rural burgalés.

3. CAMPANA SENSIBILIZACION Y DIFUSION. Convenio con FAE.
« Campana a nivel nacional en entorno empresarial a traves de CEOE.
Foco en Madrid y Pais Vasco.
o Acciones de captacién de empresas para la creacion de puestos de
teletrabajo en el medio rural burgalés.
o Captacién de tele trabajadores para el medio rural burgalés.
e Sensibilizacion en territorio.

Referida encomienda de gestion a SODEBUR estara sometida, en todo
caso, a los controles de caracter juridico y econémico-financiero que de forma
ordinaria llevan a cabo los correspondientes érganos de la Diputacién
Provincial, respecto de la actividad econémico-administrativa que desarrolla en
cada anualidad presupuestaria referido ente instrumental.
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Sometido el asunto a votacién, la Corporaciéon Provincial, en votacion

ordinaria y por unanimidad de los 24 Diputados que asisten a la sesion,
ACUERDA:

Primero.- Encomendar a la Sociedad para el Desarrollo de la Provincia
de Burgos, la gestién del “Proyecto Burgos Repuebla, territorio smart”,
cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 317.500 € y el importe de la
subvencion concedida a 274.840 €.

Segundo.- La presente encomienda, en el ambito de la gestion de
proyecto a realizar, comportara, de entre otras actuaciones ordinarias de
gestion, la capacidad técnica de emision de informes y tramitacion de
expedientes administrativos, asi como la adopcidn de cuantos acuerdos fueren
precisos por sus 6rganos con capacidad resolutoria.

Tercero.- Referida encomienda de gestion a SODEBUR estara
sometida, en todo caso, a los controles de caracter juridico y econdémico-
financiero que de forma ordinaria llevan a cabo los correspondientes érganos
de la Diputacién Provincial, respecto de la actividad econémico-administrativa
que desarrolla en cada anualidad presupuestaria referido ente instrumental, asi
como al cumplimiento de las obligaciones de informacién y sometimiento a las
directrices de la Diputacion, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones de la Diputacién ante el Ministerio para la Transicién Ecolégica y
el Reto Demografico.

Cuarto.- El presente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el art.
15.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, como requisito de eficacia, debera ser publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia.

13.2.- APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN DE ENTIDADES LOCALES
MENORES 2023.

Dada cuenta del dictamen de la Comisidén de Cooperacion y Desarrollo:
Planes Provinciales, en reunion celebrada el 24 de mayo de 2023, y vistos los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 21 de noviembre de 2022, se aprobé por el Pleno
la Convocatoria de concesion de subvenciones a las Entidades Locales
menores de la Provincia de Burgos para la financiacién de obras y gasto
corriente en el ejercicio 2023, cuyo extracto de Convocatoria fue publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia numero 234, de fecha 12 de diciembre de 2022
(BDNS 660933), concediéndose un plazo de un mes para la presentacion de
solicitudes contados desde el siguiente al de la publicacion del extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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SEGUNDO. Con fecha 8 de marzo de 2023 la Comision Informativa de
Cooperacion y Desarrollo: Planes Provinciales inform¢ favorablemente el
reparto del Plan, aprobandose inicialmente por el Pleno de esta Entidad el Plan
de Entidades Locales Menores 2023 (PEL) y su reparto, en sesién ordinaria
celebrada el dia 14 de abril de 2023.

TERCERO. La aprobacion inicial del PEL 2023 se hizo publica en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 76 de fecha 21 de abril de 2023,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones o
solicitar cambios de obra por lo que al amparo de la misma, se presentaron las
solicitudes de cambio que a continuacion se detallan:

e E. L. M. de Quintanarruz: Se amplia el concepto de la subvencién de la obra,
incluyendo reparacién depuradora, resultando la obra definitiva:

366/0 — Caminos, pavimentacion y reparacion depuradora

e E.L.M. de Pangua: Se modifica el objeto de la subvencion de la obra que pasa
de Hormigonado del camino de acceso al depdsito de aguas a Realizacion de
sondeo y perforacion de pozo para la obtencién de agua potable, resultando la
obra definitiva:

308/0 — Realizacién de sondeo y perforacion de pozo para la obtencion de agua
potable

e E.L.M. de Mazuelo de Mufié: Se modifica el objeto de la subvencién de la obra
que pasa de Hormigonado de instalacion depuradora a Pavimentacion de calles,
resultando la obra definitiva:

258/0 — Pavimentacién de calles

e E.L. M. de Mifién de Santibafiez: Se modifica el objeto de la subvencion de la
obra que pasa de Acondicionamiento deposito de agua a Pavimentacion de
calles, resultando la obra definitiva:

267/0 — Pavimentacion de calles

e E. L M. de Arreba: Se modifica el objeto de la subvenciéon de la obra que
elimina los conceptos de Fachada y canalén de la iglesia y arreglo del camino de
las Palancas, y solicita como Unico concepto Pavimentacion de calles,
resultando la obra definitiva:

31/0 — Pavimentacion de calles

e E.L. M. de Torre: Se modifica el objeto de la subvencién de la obra que pasa de
Estufa pellets, Alumbrado publico y obras de saneamiento a Alumbrado publico y
saneamiento, y aumentando la cantidad solicitada para Gasto corriente,
resultando las obras definitivas:
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509/0 — Alumbrado publico y saneamiento, a 4.312,00 €
727/0 — Gasto corriente, a 3.000,00 €

E. L. M. de Grandival: Se modifica el objeto de la subvencidn de Ia obra que
pasa de Rehabilitacion camino y depuradora a Rehabilitacién de camino y
descalcificadora, resultando la obra definitiva:

190/0 — Rehabilitacion de camino y descalcificadora

E. L. M. de Ubierna: Se amplia el objeto de la subvencion con la incorporacion
de Caminos rurales, resultando la obra definitiva:

521/0 - lluminacion, pavimentacion, reparacion depésitos, zona de ocio y
caminos rurales

E. L. M. de La Molina de Ubierna: Se modifica el objeto de la subvencion de la
obra que pasa de Camino a la iglesia a Captacién de agua, resultando la obra
definitiva:

270/0 — Captacién de agua

E. L. M. de Rublacedo de Arriba: Se modifica parte del objeto de la subvencién
de la obra de Parque infantil a Acondicionamiento edificio del pueblo, resultando
la obra definitiva:

426/0 — Acondicionamiento caminos y acondicionamiento edificio del pueblo

E. L. M. de Valtierra de Albacastro: Se modifica el objeto de la subvencién de
la obra que pasa de Pavimentacion de calles a Renovacion de red de agua,
resultando la obra definitiva:

539/0 — Renovacion red de aguas

CUARTO. Como consecuencia del seguimiento del Plan se han

detectado varios errores aritméticos que han originado disfunciones entre las
subvenciones asignadas y las que debieran haber correspondido en el reparto
inicial del mismo:

41 E. L. M. de Fresnefna: Se anula la actuacion 661/0 — Gasto corriente y su
importe se asigna a la inversién 774/0 que ve incrementada su inversién aprobada en
3.000 € siendo su inversion total aprobada la siguiente:

- 174/0 — Pavimentacién de calles, de 11.839,00 €

E. L. M. de Fuencaliente de Lucio: Se asigna una nueva actuacion de Gasto
corriente, la n° 748/0 por importe de 2.821,00 €, segun variables de reparto
tenidas en cuenta a la hora de asignar la subvenciones en la aprobacién inicial,
resultando las obras definitivas:
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- 175/0 — Acondicionamiento zona lavadero, de 16.000,00 €
- 748/0 - Gasto corriente, de 2.821,00 €

4.2 E. L. M. de Barcenillas de Cerezos: Se anula la actuacién 639/0 — Gasto
corriente y su importe se asigna a la inversion 49/0 que ve incrementada su inversion
en 3.000,00 € siendo su inversion total aprobada la siguiente:

- 49/0 — Pavimentacion de calles, de 8.767,00 €

« E.L M de Barcenillas del Ribero: Se asigna una nueva actuacion de Gasto
corriente, la n° 749/0 por importe de 3.000,00 €, siendo las obras definitivas e
inversiones totales aprobadas las siguientes:

- 50/0 — Pavimentacion de calles, de 14.000,00 €
- 749/0 — Gasto corriente, de 3.000,00 €

4.3 E L. M. de Barcena de Pienza: Se anula la actuacion 638/0 — Gasto corriente
y su importe se asigna a la inversion 47/0 que ve incrementada su inversion aprobada
en 1.500,00 €, resultando su inversion total aprobada la siguiente:

- 47/0 — Reparacion de caminos, de 12.200,00 €

e E.L. M. de Barcenas: Se asigna una nueva actuacion de Gasto corriente, la n°
750/0 por importe de 1.500,00 €, resultando las obras definitivas:

- 48/0 — Reparacién calles, caminos, casa concejo y aceras, de 11.570,00 €
- 750/0 — Gasto corriente, de 1.500,00 €

QUINTO. Juntas Vecinales de Fresno de Losa, Quintanalacuesta y
Villoviado: Habiendo transcurrido el plazo de alegaciones concedido en el
tramite de audiencia, con motivo de la aprobacion inicial del Plan, a estas
Juntas Vecinales sin haber presentado ninguna, se propone elevar a definitiva
su exclusion del reparto del Plan fundamentandose en la presentacion
extemporanea de sus respectivas solicitudes tal y como consta en el acuerdo
de aprobacion inicial.

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, preceptos
basicos.

- Legislacion autondémica de subvenciones aplicable a las a las Entidades
Locales, en su defecto, la legislacion estatal no basica. (LGS vy
Reglamento de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley).

- Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Burgos.
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- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sometido el asunto a votacién, tras la intervencion gue consta en el
correlativo del Diario de Sesiones de D. Fco. Javier Lezcano Mufoz, Diputado
del Grupo Socialista-PSOE, la Corporacién Provincial, en votacién ordinaria y
por unanimidad de los 24 Diputados que asisten a la sesién, ACUERDA:

Primero.- Tomar en cuenta los cambios presentados por las Juntas
Vecinales de Quintanarruz, Pangua, Mazuelo de Mufié, Mifién de Santibariez,
Arreba, Torre, Grandival, Ubierna, La Molina de Ubierna, Rublacedo de Arriba,
Valtierra de Albacastro, si bien, en atencion a su codificacién inicial no tendran
reflejo econdémico en el Plan inicialmente aprobado.

Segundo.- Modificar, al amparo del articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, los errores aritméticos detectados reflejados, resultando que como
consecuencia de esta rectificacién la cifra total del Plan se ve modificada,
incrementandose la inversion en un total de 7.263,00 €, de los cuales 6.537,00
€ corresponden a la parte de la Diputacion y 726,00 € a las entidades locales.

Tercero.- Elevar a definitiva la exclusién de las Juntas Vecinales de
Fresno de Losa, Quintanalacuesta y Villoviado en el reparto de subvenciones
del Plan de Entidades Locales Menores 2023, al haber transcurrido el tramite
de alegaciones concedido con motivo de la presentacion extemporanea de sus
solicitudes sin haber formulado ninguna alegacién.

Cuarto.- Aprobar definitivamente el reparto del Plan de Entidades
Locales Menores 2023, segun el Anexo | que se acompana a la presente Acta,
y cuyo desglose general es el siguiente:

Aportacioén Diputacion ............ 6.412.314,60 €
Aportacién Municipal ................. 712.479,40 €
TOTAL PLAN .......ccccvvvinnnninn 7.124.794,00 €

Quinto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos el
reparto definitivo del Plan de Entidades Locales Menores 2023 para general
conocimiento de los interesados.

Sexto.- Aprobar el pago del anticipo de la subvencion del 60% del Plan

de Entidades Locales Menores 2023 a las Entidades Locales beneficiarias de
las ayudas que figuran en el listado oficial del Plan.

14.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon.
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Y no habiendo mas asuntos de que tratar, siendo las once horas y diez
minutos, el Excmo. Sr. Presidente, levanta la sesion, extendiéndose de ella la
presente acta, por mi el Secretario General, que doy fe de todo lo consignado
en este instrumento publico, extendido en el presente folio y en los treinta y
cuatro anteriores, todos ellos Utiles por su anverso y reverso, y que con las
formalidades preceptivas firma el Excmo. Sr. Presidente.

Ve B° Y CUMPLANSE
LOS ACUERDOS ANTERIORES

EL PRESIDENTE

E e o

Fdo.: César Rico Ruiz . ?
Fdo.: José Luis M/ Gonzalez de Miguel
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