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A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Carrera de San
Jerénimo, 40
28014 Madrid

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, tengo el honor de dirigirme a esa
Mesa para, al amparo de lo establecido en el articulo 124 y siguientes del Reglamento
del Congreso de los Diputados, presentar la siguiente Proposicion de Ley para
garantizar la igualdad de trato y de oportuhidades entre mujeres y hombres en

el empleo y la ocupacion.

En el Palacio del Congreso de los Diputados, a 7 de marzo de 2018,

W"‘/‘;”{’W/ >

PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y .
hombres, tuvo por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de foda
discriminaci6n, directa e indirecta, de las mujeres. Se traté de una Ley pionera en el

desarrollo legislativo de los derechos de igualdad de género en Espafia.

En cumplimiento de las exigencias internacionales y europeas para igualar los
derechos y las obligaciones de las mujeres y los hombres, significo el reconocimiento
juridico de las acciones positivas a favor de las mujeres, la transversalidad de genero
y la valoracién y el seguimiento de las condiciones para hacer efectiva dicha igualdad
entre los sexos. Su aplicacion se extendié a ambitos especificos de la igualdad como
el trabajo, el empleo publico, la educacion, los medios de comunicacion, la salud, a
cultura, la economia o el régimen electoral, entre otros. Sustantivamente integro los
diferentes sectores del ordenamiento en cuanto a la determinacién de todas las

condiciones materiales para avanzar en la igualdad de mujeres y hombres.

A diferencia de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, que regulé la igualdad
en materia de medidas contra la violencia de género, la Ley Organica 3/2007
pretendi6 propiciar el establecimiento de la normalidad social en la consecucién de

la igualdad de género.

Diez afios después de su aprobacion, aquellos contenidos fundamentaimente
obligatorios han tenido un impacto relevante a la hora de hacer efectivo el derecho a
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. La elaboracion de
planes de igualdad en las empresas de més de 250 personas trabajadoras, el
cumplimiento del principio de presencia o composicion equilibrada en las
candidaturas electorales y la creacion del permiso de paternidad, han transformado
clertas manifestaciones de desigualdad entre mujeres y hombres existentes con

anterioridad a su aprobacion en 2007.
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En cambio, las medidas de naturaleza fundamentalmente promocional o de fomento
han obtenido resultados discretos, cuando no insignificantes, lo que contraviene la
propia finalidad de [a citada Ley Organica, en la medida gue no han hecho efectiva
la igualdad de mujeres y hombres y, de este modo, no han evitado los tratos
discriminatorios contra los que se pretendia actuar. Asi, la introduccion de la
transversalidad de género en todas las politicas pliblicas, la elaboracion de informes
de impacto de género exhaustivos, el nombramiento y la designacién equilibrada de
cargos publicos, la promocién de la igualdad en la negociacion colectiva y ciertos
permisos ligados a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral no han tenido
el mismo grado de aplicacién, en la mayor parte de los casos debido a la naturaleza
dispositiva de los preceptos en que se regulaban. Estas limitaciones han tenido lugar
de manera particular en el ambito del empleo y de la ocupacion, en el que un buen
numero de disposiciones contenidas en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,

contaban con una naturaleza meramente promocional o incentivadora.

En la medida que este tipo de previsiones no han permitido garantizar la efectividad
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en ef empleo y
la ocupacién, y en tanto persisten unas desigualdades intolerables en las condiciones
laborales de mujeres y hombres, al menos si una sociedad aspira a ser plenamente
democratica, resulta necesaria la elaboracién de un nuevo texto articulado integral y
trasversal en materia de empleo y ocupacion, que contenga las garantias necesarias

para hacer efectivo tal principio, con base en los articulos 9.2 y 14 CE.

La desconexion de los derechos laborales y el resto de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, admite una regulacion por ley ordinaria que atienda a los principales
problemas que persisten para garantizar la aplicacion de la igualdad de trato y de
oportunidades en el empleo y la ocupacién, en la medida de la especificidad de estos
derechos en relacion con la regulacion genérica y transversal de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo.

Su ambito de aplicacion incluye a quienes trabajan por cuenta ajena, en el marco del
Estatuto de los Trabajadores o del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, como a

quienes lo hacen por cuenta propia, en el marco del trabajo auténomo, incluido el
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econémicamente dependiente, asi como el cooperativista, de modo que los derechos
y obligaciones gue consagra dan lugar a la modificacion de hasta setenta preceptos
distintos correspondientes a ocho textos legales diferentes cuyo ambito de aplicacion
se corresponde con las materias reguladas en esta Ley. Estas modificaciones se
efecttian mediante las ocho Disposiciones Adicionales que acompafian el texto

articulado.

La presente Ley se aprueba con la finalidad de hacer efectivo el derecho alaigualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del empleo vy la

ocupacion.

En primer lugar, a pesar del contenido del articulo 11.2 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, y del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, aborda decididamente la completa ausencia de acciones positivas en favor
de las mujeres en la negociacion colectiva en el empleo ptblico y privado, incluido
por cuenta propia, a pesar de que los datos disponibles siguen mostrando [a

existencia de situaciones de desigualdad de hecho con respecto a los varones en

distintas dimensiones: la segregacion vertical y horizontal; la brecha salarial; las

interrupciones v limitaciones en su carrera profesional, asf como los abandonos, a
consecuencia del ejercicio de los derechos de congiliacion de la vida personal,
familiar y laboral; su infrarrepresentacion en los puestos directivos o de toma de

decisiones; o su predominio en los trabajos a tiempo parcial.

En segundo lugar, también aborda de manera particular el deber empresarial de
respetarla igualdad de trato 'y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral, previsto en el articulo 45.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, que
en muchas ocasiones no ha sido adecuadamente cumplido por la carencia de un
elenco de medidas expresamente reguladas, gue no solo eviten cualquier tipo de
discriminacién entre mujeres y hombres, de acuerdo con el principio de igualdad de
trato, sino que progresen también en su equiparacion en el ejercicio de derechos y
obligaciones de tal forma que se den las condiciones necesarias para que su igualdad

sea efectiva, de acuerdo con la igualdad de oportunidades.
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La correccién se pretende alcanzar previendo expresamente la obligatoriedad de
negociar colectivamente acciones positivas en favor de [as mujeres cuando se
constaten diferencias de hecho con respecto de los hombres en un amplic elenco de
condiciones de frabajo, de aplicacién en el ambito de las relaciones laborales, en las
de empleo plblico y también en el trabajo auténomo econdmicamente dependiente.
Asi, en el terreno de las relaciones laborales se prevé en materia de contratos
formativos, como excepcidn a la prohibicién de discriminacién por razén de sexo del
art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2015, citado; como también en materia de
ascensos, formacion y promacién profesional; o, en general, como deber de caracter
general en el marco de la autonomia colectiva. En ef ambito del empleo publico se
incluye como materia obligatoria de negociacion el establecimiento de acciones
positivas a favor de las mujeres cuando se constante situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los varones, asi como en la promocioén interna y
en los instrumentos de planificacion de los recursos humanos. En el ambito del
trabajo auténomo econdmicamente dependiente se introduce una prevision analoga

en los acuerdos de interés profesional.

De este modo, el papel de la negociacién colectiva como instrumento para garantizar
la igualdad de trato y de oportunidades en el empleo y la ocupacion, apuntado en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se refuerza con esta Ley a través de un elenco
de obligaciones para que las partes negociadoras aborden necesariamente [}
adopcién de acciones positivas a favor de las mujeres cuando la desigualdad de
hecho con respecto a los hombres se haya constatado. ‘Unas obligaciones que, en
caso de incumplimiento, daran lugar a responsabilidad a través de un esquema de
infracciones y sanciones establecidos en este texto legal, sin perjuicio del régimen
sancionador en materia laboral contenido en el Real Decreto Legisiativo 5/2000, de

4 de agosto.

v
Con esta Ley también se persigue consagrar definitivamente y regular los derechos

de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, con la particularidad de que

dicha regulacion tiene como finalidad expresa, en correspondencia con el art. 44 de
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Esto se pretende conseguir con [as siguientes previsiones:

e e Se incluye entre los derechos que surgen en la relacion laboral el de
Carrera de San

2~gegfgi$°a4lg conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, que cuentan con una
adarl

naturaleza individual e intransferible.

o Se limita el derecho empresarial a distribuir irregularmente la jornada de
trabajo, a movilidad geografica o a la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, de tal manera que, cuando tome tal decision, deba
considerar las necesidades de las personas trabajadoras que estan

gjercitando sus derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

e Se reconoce plenamente el derecho a la adaptacién de la jornada de trabajo,

en el caso de personas frabajadoras con hijos o hijas tras la reincorporacion
de un permiso parental y hasta que cumplan doce afios, respetando lo que
esté regulado en la negociacion colectiva y previendo un procedimiento para

lograr el acuerdo entre las personas trabajadoras y la direccion empresarial.

o Se acomete una modificacidn sustancial en los términos en gue ciertos
permisos, suspensiones de contrato y excedencias vinculadas con la

conciliacién se reconocen, de tal modo que se convierten en derechos

individuales de las personas trabajadoras, qgue pueden ser ejercidos
indistintamente por uno u otro de los progenitores, sin posibilidad de

transferencia.

o El permiso por parto se reduce a seis semanas obligatorias tras el

nacimiento, destinadas a la recuperacion de la salud de la madre.

o Se introduce un permiso por nacimiento para el otro progenitor de seis
semanas obligatorias, para el cumplimiento de las obligaciones

establecidas en el articulo 68 del Cédigo Civil.

o Se reconoce un permiso parental, igual e intransferible, para el

cuidado de menor de doce meses, sea por nacimiento, adopcion,

www.socialistasdelcongreso.es
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guarda con fines de adopcion y acogimiento, de diez semanas de

duracién para cada progenitor.

o Se modifican los supuestos de despido nulo en correspondencia con
las modificaciones enunciadas en los parrafos anteriores y se afiade
la nulidad del despido de la trabajadora victima de violencia de género

por el gjercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva.

. Se introducen nuevos incentivos cuando la reduccion de jornada para el
cuidado del lactante, el permiso por cuidado de menor de doce meses 0 la
excedencia por cuidado de hijo o hija menor de tres afios, son gjercidos en
términos equivalentes por los dos progenitores, de tal manera due se
incrementa la extension de su duracion o se prevé alguna proteccion

particular en el tltimo caso. Asi:

o la reduccion por cuidado del lactante puede extenderse hasta que
cumpla doce meses si los dos progenitores la gjercen en términos

equivalentes.

o el permiso parental, o por cuidado de menor de doce meses, cuenta
con una duracién adicional de una semana para cada progenitor si lo

ejercen en términos equivalentes.

o lareserva del mismo puesto de trabajo en las excedencias por cuidado
de hijos e hijas hasta los tres afios se incrementa hasta los 18 meses
si ambos progenitores ejercen esta ‘excedencia en términos

equivalentes.

Estas modificaciones dan lugar a una profunda reforma de ciertos permisos,
reducciones y suspensiones previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo; y el
Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. También obliga a modificar las
prestaciones correspondientes contenidas en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aptueba el texto refundido de la Ley general de la

Seguridad Social, y a incorporar en este texto una nueva regulacion consistente en
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una prestacion por reduccion de jornada por cuidado del lactante cuando ambos

progenitores lo sjercen de forma corresponsable.

\

El contenido de la Ley incluye el reconocimiento de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres como derecho basico de las personas
trabajadoras, supliendo la omisién existente en el articulo 4.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. También reconoce el derecho a la conciliacion
de la vida personal, laboral y profesional en las relaciones laborales, inexistente en
el articulo 4.2 de la misma norma, cuyo reconocimiento debe favorecer su ejercicio

corresponsable por las personas que comparten las cargas familiares.

En el ambito del empleo publico se introduce la necesidad de adoptar acciones
positivas a favor de las mujeres en ios procesos de promocidén interna cuando se
constante la existencia de situaciones de desigualdad de hecho con respecto a los

varones.

En el ambito del trabajo auténomo se introducen nuevas garantias para suspender
las actividades para la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional, se
obliga a negociar acciones positivas a favor de las mujeres en los acuerdos de interés
profesional si existen situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres, se incorporan nueves supuestos de interrupciones justificadas por motivos
de conciliacién y se prevé la nulidad de la extincion de la prestacion de servicios por

embarazo, maternidad o asuncion de obligaciones familiares.

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley Organica 3/2007 y su Disposicion Adicional
Primera, también se propo'rcionan nuevas garantias para el cumplimiento del
principio de iguaidad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, a través
de la aplicacién del principio de presencia equilibrada en aquellas cuestiones donde
existen organos de toma de decisiones sobre las condiciones laborales (comiéiones
y mesas negociadoras), sobre los procesos electorales (arbitros de elecciones
sindicales), sobre los convenios colectivos (Comision Consultiva Nacional de

Convenios Colectivos) o sobre los acuerdos profesionales (Consejo del Trabajo
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Autonomo). La presencia o composicion equilibrada se aplica de huevo a los
consejos de administracién de las sociedades obligadas a presentar cuenta de
pérdidas y ganancias, 'en la medida que la medida promocional efectuada en el
articulo 75 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, no ha sido funcional para
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su composicion,
como muestran los datos més recientes disponibles. Por este motivo se reforma su
redaccion para establecer una obligacion para que se cumpla con el principio de
presencia equilibrada en el afio 2023. También se infroduce una modificacion en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, para incluir la presencia equilibrada entre los criterios
de nombramiento de los titulares de odrganos superiores y directivos de la

Administracion General del Estado.

Como consecuencia de ciertos pronunciamientos judiciales, se introduce
expresamente en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
una prevision especifica protectora de la mujer embarazada o que haya dado a luz

durante el periodo de prueba.

En el ambifo de la normativa sobre empleo se recuperan ciertas ayudas a ia
contratacién de las mujeres que se reincorporen al trabajo después de la maternidad
o la excedencia para el cuidado de hijos o hijas, derogadas con la reforma laboral de
2012,

Vi

Esta Ley también incluye previsiones especificas para las victimas de violencia de
género que ho estan contempladas en las regulaciones actuales al respecto y, en

particular, en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

Se incluye la violencia de género como causa de interrupcion de la duracion de los
contratos formativos y, en caso de acuerdo, del periodo de prueba. Tambien se
inborpora como Caﬂsa de nulidad en las extinciones empresariales objetivas o
disciplinarias de contratos de trabajadoras victimas de violencia de género como

consecuencia del ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva.
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VI

Las cooperativas, tanto por sus principios y valores configuradores como por su
estructura, esencialmente democratica, son potencialmente idoéneas parala adopcién
de medidas de accion positiva que faciliten la igualdad de mujeres y hombres en el
ambito de la actividad econdmica. Sin embargo, como constatan diferentes estudios,
aungue la participacién de las mujeres ha sido significativa desde los inicios del
movimiento cooperativo, la organizacion social basada en el sistema saxo-género ha
resistido  sélidamente las buenas intenciones plasmadas en los principios
cooperativos. Se hace necesario, pues, avanzar en la adopcion de nuevas
disposiciones legales que establezcan medidas eficaces para superar las
discriminaciones gue encuentran las mujeres, también en las organizaciones

cooperativas.

El mandato del articulo 30.1 de la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres a fin de que se desarrollase la figura de la titularidad compartida
de las explotaciones agrarias con el objeto de “que se reconozcan plenamente los
derechos de fas mujeres en el sector agrario” ha tenido un tortuoso recorrido hasta
su plasmacién en la vigente Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias. El contexto de crisis econdmica y de
restriccion presupuestaria en que se promulgé no ha favorecido precisamente su
deseable implantacion progresiva, estando inscritas en el Registro cotrespondiente,
en todo el Estado, en febrero de 2018, tan solo 343 explotaciones. Tales datos
globales son todavia mas significativos si se tiene en cuenta gue hasta cinco
comunidades auténomas no cuentan con ninguna explotacion inscrita y que otras
siete no llegan a las diez explotaciones inscritas. Es urgente, pues, adoptar medidas

para la efectividad de la norma promulgada en 2011.

Vi

En cuanto a la tutela judicial del derecho, la Ley amplia la legitimacion en los procesos

sociales y contencioso-administrativos cuyo objeto sea la tutela de la igualdad de

10
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trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion a los
organismos autondmicos en materia de igualdad de oportunidades, las asociaciones
de interés profesional y las asociaciones autonomicas cuyo fin primordial sea la

defensa o la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

La tutela institucional de! derecho que es objeto de esta Ley, por su parte, se refuerza
con la obligatoriedad de que los poderes ptiblicos con competencias en asuntos de
empleo y ocupacién apliquen la transversalidad de genero en sus actuaciones.
También se amplian los supuestos en que debe elaborarse un informe de impacto
de género y se desatrolla el contenido minimo que deben cumplir para hacer efectiva
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. La formacién y la
especializacién profesional de los empleados publicos en materia de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es objeto de una prevision

especifica.

Las unidades de igualdad de los Ministerios con competencias en materia de empleo
y ocupacién asumen nuevas funciones estadisticas con la finalidad de constatar [a
existencia de situaciones patentes de desigualdad de hecho, como paso previo y
necesario para adoptar las acciones positivas a favor de las mujeres correctoras de
tales situaciones, asi como para facilitar el cumplimiento def deber de negociar este
tipo de ventajas concretas en la negociacion colectiva en el empleo publico, en las

relaciones laborales y en el trabajo auténomo.

Se crea la Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacion por razén de sexo en el
empleo y la ocupaci6n, integrada en el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
de Seguridad Social, para garantizar el cumplimiento de esta Ley y del resto de
disposiciones legales directamente relacionadas con la igualdad de trato y de
oportunidades y la ﬁ)'rbhibicién de discriminaciones por razon de sexo, directas o
indirectas, en los asuntos de empleo y ocupacion. Entre sus funciones mas
relevantes se.incluye el suministro a las partes negociadoras de los convenios
colectivos de las estadisticas necesarias que permitan acreditar, en su caso, la
existencia de situaciones de desigualdad de hecho de las mujeres respecto de los

hombres en el ambito de aplicacién correspondiente, con la finalidad de que puedan

11
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cumplir convenientemente con su deber de negociar acciones positivas que las

corrijan.

Se refuerzan las funciones de los organismos estatales y autonémicos competentes
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se prevé su
colaboracion con la Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacion y se facilita su
apoyo a la autoridad laboral en la deteccion de clausulas discriminatorias, directas e

indirectas, en los convenios colectivos que sean presentados para su registro.

La proposicién de ley cuenta con cuarenta y nueve articulos, tres disposiciones

transitorias, una disposicion derogatoria y once disposiciones finales.

TITULO PRELIMINAR

Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objefo de la Ley

1. Esta Ley tiene por objeto garantizar la efectividad del derecho a la iguaidad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion
de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en el

empleo y la ocupacion.

2. La Ley regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas
como privadas, en el empleo vy la ocupacién, y establece medidas destinadas a
eliminar y corregir en el empleo plblico y privado, por cuenta propia o ajena, toda

forma de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Todas las personas trabajadoras, por cuenta propia o ajena, en el empleo publico
o privado, gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de

oportunidades regulados en esta Ley.
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2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién a toda persona,
fisica o juridica, que se encuentre o actile en territorio espafiol, cualquiera que fuese

su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO |
El derecho a la igualdad de trato y de oportunidades

en el empleo y la ocupacion

Articulo 3. Definicion

1. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las

derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

2. El derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres supone su
equiparacién en el gjercicio de los derechos y en el cumplimiento de las obligaciones
de tal forma que existan las condiciones necesarias para que su igualdad sea efectiva

en el empleo y la ocupacion.
Articulo 4. Garantias

El derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se
garantizara en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacién en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cuéiquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por

las mismas.

“No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,

una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el

que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial
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y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito

proporcionado.
Articulo 5. Prohibiciones

Son contrarias al derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres las discriminaciones directas e indirectas; el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo; la discriminacion por el embarazo, la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares o el gjercicio de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral; las represalias como consecuencia de las denuncias
contra actos discriminatorios; y los actos y clausulas de los negocios juridicos que

constituyan o causen discriminacién por razén de sexo.

Los conceptos juridicos enunciados en el parrafo anterior se interpretaran conforme

al Titulo | de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.
Articulo 6. Acciones positivas en el empleo y la ocupacion

1. Los poderes puablicos estan obligados a adoptar medidas especificas a favor de
las mujeres cuando existan situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto
de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo

perseguido en cada caso.

2. Las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en

los términos establecidos en ia presente Ley.

En el marco de la autonomia colectiva, los representantes de las personas
trabajadoras, tanto del sector privado como del empleo plblico, del trabajo auténomo,
y el empresariado y las Administraciones Publicas tienen el deber de negociar
acciones positivas a favor de las mujeres cuando existan situaciones patentes de

desigualdad de hecho respecto de los hombres en el ambito funcional objeto de

‘negociacion colectiva, en los términos y condiciones previstos en la legislacién

aplicable en cada tipo de prestacién de servicios.
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Articulo 7. Tutela judicial

1. Resultara de aplicacién para la tutela del derecho a la igualdad de frato y de
oportunidades en el empleo y la ocupacion lo previsto en los articulos 12y 13 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

2. En los procesos sociales y contencioso-administrativos que versen sohre la
defensa de este derecho estaran legitimados los organismos estatales y autonémicos
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los sindicatos, las
asociaciones de interés profesional y las asociaciones estatales y autonémicas cuyo

fin primordial sea la defensa o promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

TITULO Hf

De las obligaciones de los poderes plblicos para la efectividad del derecho a
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo

y la ocupacion

Articulo 8. Transversalidad de la igualdad de trato y de oportunidades en las politicas

de empleo y ocupacion

1. El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debera
aplicarse, con caracter transversal, en la actuacion de todos los Poderes Publicos,

estatales, autonémicos o locales, en asuntos de empleo y ocupacion.

2. Las Administraciones pUblicas con funciones en materia de empleo y ocupacion lo
deberan integrar, de forma activa, en la adopcion y ejebucic')n de sus disposiciones
reglamentarias, en la definicion y presupuestacién de politicas publicas y en el

desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

3. En el contenido del informe periédico relativo a la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, regulado en el articulo 18 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, deberd existir un apartado especifico que describa [as
medidas adoptadas como consecuencia de las obligaciones establecidas en fos

apartados anteriores.
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Articulo 9. Presencia o composicion equilibrada

Los poderes publicos deberan cumplir con el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de
responsabilidad que les correspondan en los consejos, 6rganos, comités o
comisiones con competencias o funciones en materia de empleo y ocupacion, salvo

por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.
Articulo 10. Informes de impacto de género

1. Los presupuestos de las instituciones, organismos y entidades del sector publico
deberan individualizar las partidas presupuestarias consignadas a garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, tanto de forma directa
como indirecta, y su variacién con respecto a los cinco ejercicios inmediatamente

anteriores.

2. Los proyectos de disposiciones reglamentarias y los planes de especial relevancia
elaborados por el Ministerio o los Ministerios competentes en materia de empleo y

ocupacién deberan incorporar un informe sobre su impacto por razon de género.

3. El informe, a partir de un nimero suficiente de indicadores cuantitativos y
cualitativos desagregados por sexo de situacion de partida, de prevision de
resultados y de previsién de impacto, debera analizar y valorar los resultados que se
puedan seguir de la aprobacién de la norma desde la perspectiva de la eliminacién
de las desigualdades y de su contribucion para hacer efectiva la igualdad de de trato

y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Articulo 11. Estadisticas y estudios con perspectiva de género

1. Correspondera a las unidades de igualdad de los Ministerios competentes en

asuntos de empleo y ocupacion, en el ambito de sus respectivos Ministerios:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y

recogida de datos que lleven a cabo.

b} Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que

posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
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situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres,

su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios gue permitan
el conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta
generadora de situaciones de discriminacion multiple en su ambito

competencial.

Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas
variables incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcién de la

variable de sexo.

Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer ias
diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y

hombres en los diferentes ambitos de intervencidn.

Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con
objeto de contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres

y evitar los esterectipos de determinados colectivos de mujeres.

Suministrar a las partes negociadoras de los convenios o acuerdos colectivos,
cuyo ambito de aplicacion esté incluido en su ambito competencial, las
estadisticas necesarias que, en su caso, permitan acreditar la existencia de
situaciones patentes de desigualdad de hecho de las mujeres respecto de los
hombres, con el fin de facilitar el cumplimiento del deber de negociar las

acciones positivas correspondientes.

2. Soélo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el 6rgano

competente, podré justificarse el incumplimiento de élguna de las obligaciones

anteriormente especificadas.

Articulo 12. Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacién por razon de sexo en

el empleo y fa ocupacion

1. Se crea la Oficina Estatal de Lucha Contra la Discriminacion por razon de sexo en

el empleo y la ocupacion, integrada en el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y

de la Seguridad Social, como érgano encargado del impulso y coordinacion de la

aplicacién de las medidas de lucha contra la discriminacion por razén de sexo en el

www,socialistasdelcongreso.es
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acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las

condiciones de trabajo, en especial las retributivas, y en las de despido.

Los Estatutos del Organismo Estatal regularan las funciones, asi como la
organizacién y funcionamiento de la Oficina, que contaré con ef auxilio y colaboracion
a que se refiere el articulo 16 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, al objeto de lograr la
méxima coordinacion y eficacia en la actuacion inspectora en materia de lucha contra
la discriminacién por razén de sexo en funcion de las diversas areas materiales
implicadas. Igualmente la oficina contara con agentes de enlace designados por otros
Departamentos y Administraciones para la coordinacion de las actuaciones
realizadas en el marco de los convenios de colaboracion a que se refiere el apartado

8 del citado articulo.

2. Corresponde a la Oficina la elaboracion de las estadisticas necesarias gue, en su
caso, permitan acreditar |a existencia de situaciones patentes de desigualdad de
hecho de las mujeres respecto de los hombres en los distintos ambitos de aplicacion
de los convenios colectivos, con el fin de facilitar a las partes negociadoras el

cumplimiento de su deber de negociar las acciones positivas correspondientes.

3. La Oficina impulsara [a inspeccién en las empresas o en los centros de trabajo del
cumplimiento de las garantias de la igualdad de trato y de oportunidades establecidas

en esta Ley y en la legislacion laboral.

4. Dentro de sus funciones se le podra encomendar la tramitacién y, en su caso,
resolucion de los procedimientos sancionadores iniciados por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en el ambito de las competencias de la Administracion

General del Estado, de acuerdo con lo que se disponga reglamentariamente.

Articulo 13. Funciones de los organismos para la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres

El instituto de la Mujer, asi como los organismos autonémicos eduivalentes,
colaboraran con la Oficina Estatal de Lucha contra la discriminacion por razon de
sexo en el empleo y la ocupacién, por iniciativa propia o a instancia de la Oficina

Estatal, y le prestaran el apoyo y el asesoramiento técnico necesarios, especialmente
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en la elaboracién de las estadisticas que permitan acreditar la existencia de
situaciones patentes de desigualdad de hecho de las mujeres respecto de los

varones.

En el ambito territorial de sus funciones, deberan colaborar con la autoridad laboral
en el examen de los convenios colectivos presentados para su Registro, con el fin de
advertir y rechazar las clausulas que contengan discriminaciones directas e indirectas

por razén de sexo.

Articulo 14. Formacion y especializacion contra fa discriminacion por razon de sexo

1. Las Administraciones Publicas deberan contar con personal especializado en
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y en prevencion de la
discriminacién directa e indirecta por razon de sexo, de acuerdo con ias fitulaciones

oficiales o las cualificaciones profesionales que reglamentariamente se establezcan.

2 Las Administraciones Publicas deberan incluir en la formacion de sus empleados
publicos contenidos sobre igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y no discriminacion por razén de sexo. Los términos de la oferta,
programacion, contenidos, metodologias de aprendizaje o sistemas de evaluacion no

podran incurrir en discriminacion directa o indirecta por razon de sexo.
TiTuLo i
De la efectividad del derecho a la igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo

CAPITULO |. Derechos y garantias

Articulo 15. Derechos faborales

1. La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho

basico de las personas trabajadoras.
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No resultara contrario a la igualdad de trato y de oportunidades el establecimiento de
acciones positivas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres, cuando sean razonables vy

proporcionadas en relacién con ef objetivo perseguido en cada caso.

2. En la relacién de trabajo, las personas trabajadoras, mujeres u hombres, tienen

derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

El contenido del derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral debera
regularse de tal forma que garantice la asuncién equilibrada de las responsabilidades
familiares, quedando prohibido cualquier trato discriminatorio directo e indirecto por

razon de sexo.

3. Podran establecerse medidas especificas que favorezcan el ejercicio

corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

4. Las condiciones de trabajo que afecten al vestuario, uniformidad u otros factores
relacionados con [a propia imagen de las personas trabajadoras deberan cumplir con
el principio de igualdad de trato, presumiéndose discriminatorios los tratos

diferenciados motivados por estereotipos de genero.
Articulo 16. Garantias en los contratos formativos

1. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, parto,
nacimiento de hijo o hija, cuidado de menor de doce meses, adopcion, guarda con
fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia y viclencia de género

interrumpiran el cémputo de la duracién de los contratos formativos.

2. En la negociacion colectiva deberan negociarse criterios, procedimientos y, en su
caso, acciones positivas que garanticen una presencia equilibrada de mujeres y

hombres vinculados a la empresa mediante contratos formativos.
Articulo 17. Garantias en ef periodo de prueba

1. Sera nula y sin efecto la resolucién del contrato de trabajo durante el periodo de
prueba de las trabajadoras por razén de embarazo, desde la fecha de inicio del

embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere el articulo
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48.4, y maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o

la maternidad.

2. Cuando exista acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa, interrumpiran
el transcurso del periodo de prueba las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, parto, nacimiento de hijo o hija, cuidado de menor de doce
meses, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante la

lactancia y violencia de genero.

Articulo 18, Deber de negociar acciones positivas

1. Existira el deber de negociar acciones positivas a favor de las mujeres cuando en
el ambito funcional objeto de negociacién colectiva existan situaciones patentes de

desigualdad de hecho respecto de los hombres.

2. Las acciones positivas podran consistir en reservas y preferencias en las
condiciones de contratacion, de clasificacion profesional, promaocion y formacion, de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser

contratadas en el grupo profesional de que se trate.

3. El cumplimiento de este deber se realizaré con ocasion de la negociacion del plan
de igualdad en las empresas que estén obligadas a elaborario de acuerdo con el
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Articulo 19. Garantias en el sistema de clasificacion profesional

Se presumira que un sistema de clasificacion profesioné] cumple con la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres cuando incluya un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de frabajo, criterios de

encuadramiento y retribuciones, salvo prueba en contrario.
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1. Se prohibe cualquier discriminacion, directa o indirecta, por el gjercicio de los

derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2. La direccion empresarial debera tomar en consideracion los derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que estén ejerciendo las personas
trabajadoras en sus decisiones sobre la distribucién irregular de la jornada de trabajo,

la movilidad geogréafica y la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
Articulo 21. Derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo

Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a solicitar la adaptacion de la
duracion y distribucion de su jornada de trabajo, incluida la prestacion de su trabajo
a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y

faboral.
Articulo 22. Derecho a la reduccién de jornada por cuidado def lactante

Las personas trabajadoras tienen derecho a la reduccién de su jornada de trabajo

por cuidado de lactante menor de nueve meses.

Articulo 23. Derecho a reducir la jornada o ausentarse para el cuidado de hijos o

hijas en caso de parto premalturo u hospitalizacion fras el parto

Las personas trabajadoras tienen derecho a ausentarse del trabajo o a reducir su
jornada, con disminucion proporcional del salaric, en caso de nacimiento prematuro
de hijos o hijas, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a

. continuacién del parto.
Articulo 24. Suspension del contrato de trabajo por parto

1. La trabajadora tendra derecho a una suspension del contrato de trabajo por parto

y a una prestacion por maternidad.
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2. Si el ofro progenitor trabaja, el nacimiento sera causa de suspension del contrato
de trabajo para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68

del Cédigo Civil, y daré derecho a la prestacion por nacimiento de hijo o hija.
Articulo 25. Suspension del contrato de trabajo por cuidado de menor de doce meses

Se reconoce a las personas trabajadoras ef derecho a la suspension del contrato de
trabajo para el cuidado de menor de doce meses por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion y de acogimiento, asi como a la prestacion por cuidado de hijo

o hija menor de doce meses.

Articulo 26. Corresponsabilidad en el ejercicio y las prestaciones de fos derechos de

conciliacion de la vida personal, famifiar y laboral

1. Los derechos de conciliacion reconocidos en este capitulo son de titularidad
individual de las personas trabajadoras, mujer u hombre, sin que pueda transferirse

su gjercicio al otro progenitor.

2. El ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
reconocidos en el presente capitulo, asi como, en su caso, el disfrute de las
prestaciones correspondientes, se realizara en los términos y condiciones

establecidos en la legislacion laboral y de Seguridad Social, respectivamente.

3. Podran adoptarse ventajas concretas para favorecer el ejercicio corresponsable

de estos derechos por los dos progenitores.

4. La empresa podra limitar el ejercicio simultaneo de los derechos enunciados en
este capitulo cuando los dos progenitores trabajen para la misma empresa, por

razones debidamente motivadas por escrito.

CAPITULO Ili. Proteccién de las trabajadoras

victimas de violencia de género

Articulo 27. Nulidad del despido objetivo o disciplinario por la tutela judicial efectiva

de las trabajadoras victimas de violencia de genero

23

www.socialistasdelcongreso.es




Grupo
Parameniaric
Socialista

de Cortes
Generales

Grupo
Socialista

Cairera de San
Jerépimo, 40
28014 Madrid

PARLAMENTARIO

Sera nula la decision empresarial extintiva del contrato de trabajo de una trabajadora
victima de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial

efectiva, en los términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

Titulo IV

El derecho a la igualdad de trato y de oportunidades en el empleo ptiblico

CAPITULO . Promocién interna
Articulo 28. Acciones positivas en la promocion interna de funcionarios de carrera

En la promocion interna de los funcionarios de carrera deberén adoptarse acciones
positivas para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho de las mujeres
respecto de los hombres, que deberan ser razonables y proporcionadas a los

objetivos perseguidos en cada caso.

CAPITULO Il. Derechos de conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral

Articulo 29. Derecho a la conciliacion de la vida personal, famifiar y faboral

Se reconoce a los empleados publicos el derecho a'la conciliacidn de la vida
personal, familiar y laboral y a la adopcién de medidas que favorezcan su ejercicio

corresponsable.

Se prohibe cualquier discriminacion, directa o indirecta, por el ejercicio de los

derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Articulo 30. Permiso por cuidado del lactante

Los empleados ptiblicos tienen derecho a un permiso para el cuidado de lactante

menor de doce meses,
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Articulo 31. Permiso por parto
1. La empleada publica tendra derecho a permiso por parto.

2. Si el otro progenitor es empleado publico, el nacimiento dara lugar a un permiso
para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo
Civil.

Articulo 32. Permiso por cuidado de menor de doce meses

Se reconoce a los empleados publicos un permiso para el cuidado de menor de doce

meses por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion y acogimiento.

Articulo 33. Corresponsabilidad en el gjercicio de los derechos de conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral

1. Los derechos de conciliacion reconocidos en este capitulo son de titularidad
individual de los empleados publicos, mujer u hombre, sin que pueda transferirse su

gjercicio al otro progenitor.

2. El ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
reconocidos en el presente capitulo se reafizard en los términos y condiciones

establecidos en la legislacién basica del empleado publico.

3. Podran adoptarse ventajas concretas para favorecer el ejercicio corresponsable

de este derecho por los dos progenitores,

4. La Administracion podréa limitar el disfrute simultaneo de los permisos previstos en
este capitulo cuando afecte gravemente a las necesidades del servicio

correspondiente.
Articulo 34. Planes de igualdad del personal laboral

La negociacién colectiva o los planes de igualdad podrén regular las condiciones del
ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y faboral del
personal laboral, sin perjuicio de lo establecido en esta Ley y en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Articulo 35. Garantias en la planificacién de los recursos humanos

1. L.a planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Ptblicas debera
incluir acciones positivas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de

desigualdad de hecho respecto de los hombres.

2. La aprobacién de la oferta de empleo publico debera incorporar un informe de

impacto de género, con el contenido previsto en el articulo 10.

TITULO V

El derecho a la igualdad de trato y de oportunidades

en el empleo auténomo

Articulo 36. Derecho a suspender actividades por cuidado de lactante o menor de

doce meses

1. Las personas que desempefian trabajo auténomo tienen derecho a suspender su

actividad para el cuidado del lactante y el cuidado de menor de doce meses.

2. Se reconocen a estas personas las prestaciones por cuidado del factante y cuidado

de menor de doce meses.

3. El ejercicio de estos derechos y las condiciones para disfrutar de las prestaciones
correspondientes se realizaran conforme la normativa sobre frabajo auténomo y

Seguridad Social, respectivamente.
Articulo 37. Acuerdos de interés profesional

En el marco de la negociacion de los acuerdos profesionales existira el deber de
negociar acciones positivas a favor de las trabajadoras auténomas economicamente
dependientes para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto

de los hombres.
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Articulo 38. La extincion de la prestacion de servicios discriminatoria por razon de

SeXo

La extincion de la prestacion de servicios de la trabajadora auténoma por razén de
embarazo, maternidad, asuncién de obligaciones familiares y ejercicio de los
derechos de conciliacion de a vida personal, familiar y [aboral, sera nula y sin efecto,

y dara lugar a [a indemnizacion correspondiente en proporcion ai perjuicio causado.
Articulo 39. Acciones positivas en la politica de fomento del trabajo auténomo

Los poderes pUblicos deberan adoptar acciones positivas a favor de las mujeres en
las politicas para fomentar ef trabajo auténomo cuando existan situaciones patentes

de desigualdad de hecho respecto de los hombres.

TITULO VI

El derecho a la igualdad de trato y de oportunidades en las cooperativas

Articulo 40. Garantias para la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres en las cooperativas

1. Seran de aplicacion a las personas socias trabajadoras y de trabajo de las
cooperativas todas las medidas que se incluyen en la presente Ley dirigidas a las
personas trabajadoras por cuenta ajena, con las correspondientes adaptaciones que

sean necesarias para adecuarlas a su relacion societaria.

2. Las cooperativas incluirdn en sus estatutos sociales medidas dirigidas a garantizar
la eliminacién de obstaculos al acceso igualitario a [a condicién de socia de trabajo,
de socia trabajadora o de asalariada; la erradicacion de la discriminacion vertical y
horizontal; y la promocién profesional y societaria de las mujeres. Al menos el 20%
de la dotacion al Fondo obligatorio destinado a actividades de formaciény promocion
cooperativa se aplicara a actividades de fomento de la igualdad efectiva de mujeres

y hombres.

3. Las cooperativas procurardn la presencia equilibrada de mujeres y hombres en

sus organos sociales, obligatorios o voluntarios, y en su estructura empresarial.
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También procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres las entidades
representativas del movimiento cooperativo asi como los 6rganos administrativos de

promocion y difusion del cooperativismo.

4. Las actuaciones de promocién del cooperativismo por parte de las
administraciones publicas, en especial las relativas al empleo, incluiran medidas para
la remocidn de las desigualdades de género. Seran objeto de especial promocion
aquellas cooperativas que incorporen a su actividad medidas para congciliacién de la
vida societaria, laboral y familiar, asi como aquellas que establezcan mecanismos
que aseguren efectivamente la presencia equilibrada de socios y socias en sus

érganos de representacion y direccion.

5. Las cooperativas vendran obligadas a proporcionar a la administracion competente

en materia de cooperativas, anualmente, los siguientes datos estadisticos:

a) Numero de personas socias, en la fecha de cierre del ejercicio econdémico,
distinguiendo su clase, sexo y tramos de edad. Se incluira, asimismo, la
distribucién por sexos en la composicién de los 6rganos de representacion y
gestion.

b) Numerc de personas trabajadoras asalariadas, diferenciando por sexos y
distinguiendo entre indefinidos y temporales, y nimero de horas trabajadas

por los mismos en el gjercicio economico.

¢) Retribucion media de cada categoria laboral y de las personas socias,

desagregada por sexos.

El incumplimiento de la obligacion de proporcionar los datos mencionados sera
sancionado como infraccién administrativa, con arreglo a lo dispuesto en el articulo

45.6 de esta Ley.

Articulo 41. Garantias para la efectividad de la titularidad compartida de las

explotaciones agrarias. Extension a ofras empresas

1. Las administraciones publicas con competencia en agricultura, pesca,
alimentacion y medio ambiente dotaran de recursos presupuestarios la gjecucion de
programas anuales y plurianuales dirigidos a la aplicacién efectiva de la Ley 35/2011,

de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.
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En particular, se fomentara la formacion, el asesoramiento y la ayuda econémica a
las mujeres agricultoras que manifiesten su interés en acceder a las diferentes

modalidades de reconocimiento de su actividad.

2. Las administraciones publicas promoveran la extension de la figura de fa titularidad
compartida a microempresas, pequefias y medianas empresas de sectores

diferentes al agrario.

TITULO VIi

El derecho a la igualdad de trato y de oportunidades en el empleo

Articulo 42. Bonificaciones para la reincorporacion efectiva de las mujeres al trabajo

tras la maternidad

En los términos establecidos en la legislacion sobre empleo, la reincorporacion
efectiva de las mujeres al trabajo tras la suspension de su contrato por parto, cuidado
de menor de doce meses o excedencia por cuidado de hijo o hija, dara lugar a una

bonificacién en la cuota empresarial de la Seguridad Social.
TITULO VI

Infracciones y sanciones
CAPITULO |. Infracciones

Articulo 43. Disposiciones generales

1. Constituyen infracciones administrativas las acciones y omisiones de ios distintos

stjetos responsables tipificadas y sancionadas en la presente Ley.

2. Las infracciones no podran ser objeto de sancion sin previa instruccion del
oportuno expediente, de conformidad con el procedimiento administrativo en esta
materia, a propuesta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de

las responsabilidades de otro orden que puedan concursir.
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3. Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves en atencion a la
naturaleza del deber infringido y la entidad del derecho afectado, de conformidad con

lo establecido en esta Ley.

4. Una misma infraccidn no podra ser sancionada segln lo dispuesto en esta-l.ey y

en aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 2 de agosto.
Articulo 44. Infracciones leves
Son infracciones leves:

1. No realizar ningtin estudio o analisis para constatar la existencia de situaciones
patentes de desigualdad de hecho de las mujeres respecto de los hombres con

motivo de la negociacion de un convenio colectivo.

2. Obstaculizar el gjercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral.

3. Obstaculizar la suspension de la prestacién de las personas trabajadoras
auténomas por razon de embarazo, parto, nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda

con fines de adopcién y acogimiento, temporal o permanente.

4. No tomar en consideracion los derechos de congciliacion que estén ejerciendo los
las personas trabajadoras con motivo de la distribucion irregular de la jornada de

trabajo, el traslado o la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

5. Incumplir el principio de composicién equilibrada de las comisiones negociadoras,

descendiendo del 40% la presencia de personas de alguno de los dos sexos.

6. El incumplimiento de las obligaciones documentales previstas en el articulo 40.5

de esta Ley.

Articulo 45. Infracciones graves

Son infracciones graves:

1. La reiteracién en la comision de las infracciones leves.

2. Impedir el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral.
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3. Impedir la suspension de la prestacion de las personas trabajadoras autonomas
por razén de embarazo, parto, nacimiento de hijo o hija, adopcion, guarda con fines

de adopcion y acogimiento, temporal o permanente.

4. Incumplir el deber de negociacion de acciones positivas en las condiciones
contratacion, de clasificacién profesional, de ascensos, de promocidn y de formacion,
cuando en el ambito funcional objeto de negociacién colectiva existan situaciones

patentes de desigualdad de hecho de las mujeres respecto de los hombres.

5. Incumplir las acciones positivas establecidas en los convenios o acuerdos
colectivos, en los pactos o acuerdos de las condiciones de trabajo de los empleados

plblicos o en los acuerdos de interés profesional.

6. Incumplir el deber de negociacion de acciones positivas para alcanzar una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los contratos formativos de una

empresa.

7. No informar, u ocultar la informacién disponible, a las personas frabajadoras o a
su representacién, sobre el diagnostico correspondiente al plan de igualdad de una

empresa.

8. Incumplir el seguimiento o la evaluacién de los objetivos contenidos en el plan de

igualdad de una empresa.

9. Incumplir el principio de composicién equilibrada de las comisiones negociadoras,

descendiendo del 30% la presencia de personas de alguno de los dos sexos.

10. Establecer sistemas de clasificacién profesional que omitan un anaiisis
correccional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento

y retribuciones.

11. Obstaculizar la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Saocial

en la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones previstas en esta Ley.
Articulo 46. Infracciones muy graves
Son infracciones muy graves.

1. La reiteraciéon en la comision de las infracciones graves.
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4. La extincion del contrato de trabajo durante el periodo de prueba por razon de

embarazo o maternidad.

5. El despido de la trabajadora victima de violencia de género por el gjercicio de su

derecho a la tutela judicial efectiva.

8. Incumplir el principio de composicién equilibrada de las comisiones negociadoras
de los convenios colectivos, descendiendo del 20% la presencia de personas de

alguno de los dos sexos.

CAPITULO ll. Sanciones

Articulo 47. Criterios de graduacion

1. Las sanciones por las infracciones tipificadas en los articulos anteriores podran
imponerse en los grados de minimo, medio y maximo, atendiendo a los criterios

establecidos en el siguiente apartado.

2 Calificadas las infracciones en la forma dispuesta por esta Ley, las sanciones se
graduaran en atencion a la negligencia e intencionalidad del sujeto infractor, fraude
o connivencia, incumplimiento de las advertencias previas y requerimientos de la
Inspeccion, cifra de negocios de la empresa, nlimero de personas trabajadoras o de
beneficiarias afectadas en su caso, perjuicio causado y cantidad defraudada, como
circunstancias que puedan agravar o atenuar la graduacion a aplicar a fa infraccion

cometida.

Articulo 48. Cuantia de las sanciones

Las infracciones se sanciognaran:

1. Las leves, en su grado minimo, con multas de 60 a 125 euros; en su grado medio,

de 126 a 310 euros; y en su grado maximo, de 311 a 625 euros.

32

www, soclalistasdelcongreso.es



Grupa
Parlamentario
Socialista

de Cortes
Generales

Grupo
Soclalista

Carrera de San
Jerénimo, 40
28014 Madrid

PARLAMENTARIO

2. Las graves con multa, en su grade minimo, de 626 a 1.250 euros, en su grado
medio de 1.251 a 3.125 euros; y en st grado maximo de 3.126 a 6.250 euros.

3. Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 6.251 a 12.500 euros; en su
grado medio de 12.501 a 25.000 euros; y en su grado maximo de 25.001 euros a
50.000 euros.

CAPITULO 1ll. Régimen sancionador

Articulo 49. Régimen supletorio

En tado lo no previsto en esta Ley en materia sancionadora seran de aplicacion las
disposiciones de la Ley 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y su normativa

reglamentaria de desarrollo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Primera. Composicion equilibrada y nombramientos

Las disposiciones de esta Ley sobre presencia o composicion equilibrada seran de
aplicacion en los nombramientos que se produzcan a partir de su entrada en vigor,

sin afectar a los efectuados con anterioridad a la misma.

~ Disposicién Transitoria Segunda. Permiso por parto, nacimiento y cuidado de

menor de doce meses por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion

y acogimiento, temporal o permanente

La regulacién introducida por esta Ley en materia de adaptacion de jornada,
reduccion de jornada por cuidado del lactante, parto, nacimiento y cuidado de menor
de doce meses por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion y

acogimiento, temporal o permanente, tanto en el trabo por cuenta propia como por
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cuenta ajena, publico y privado, asi como a las prestaciones de Seguridad Social
correspondientes, sera de aplicacion a los supuestos que se produzcan o constituyan

a partir de su entrada en vigor.

Disposicion Transitoria Tercera. Deber de negociar acciones positivas a favor
de las mujeres ante situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de

los hombres

La obligacion establecida por esta Ley de negociar acciones positivas a favor de las
mujeres ante situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres
en la negociacion colectiva en el empleo publico y privado, asi como en el trabajo
auténomo, debera cumplirse con motivo de la negociacion que tenga lugar como
consecuencia de la primera denuncia del correspondiente convenio, acuerdo o pacto,

a partir de su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o

contradigan lo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. Modificaciones en ia Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se introducen las siguientes modificaciones en los preceptos con rango ordinario, de
acuerdo con su Disposicién Final Segunda, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Uno. Se modifica la redaccién del parrafo primero del art. 14, con la siguiente

redaccion:
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Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los poderes publicos

A los fines de esta Ley, los poderes pliblicos deberan cumplir los siguientes criterios

de actuacion:
Dos. Se modifica el articulo 15, con la siguiente redaccion:
Articulo 15. Transversalidad

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debera
informar, con carécter transversal, la actuacion de todos los Poderes Pdblicos. Las
Administraciones plblicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y gjecucidn
de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacién de politicas

puiblicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.
Tres. Se modifica el articulo 16, con la siguiente redaccion:

Articulo 16. Presencia equilibrada en los nombramientos realizados por los poderes

publicos

Los Poderes Plblicos deberan cumplir con el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de fos cargos de
responsabilidad que les correspondan, salvo por razones fundadas y objetivas,

debidamente motivadas.
Cuatro. Se maodifica el articulo 19, con la siguiente redaccion:
Articulo 19. Informes de impacto de género

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial
relevancia econdmica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del
Consejo de Ministros deberan incorporar un informe sobre su impacto por razdn de

genero.

Ef informe, a partir de un namero suficiente de indicadores cuantitativos y cualitativos
desagregados por sexo de situacién de partida, de prevision de resultados y de
previsién de impacto, debera analizar y valorar los resultados que se puedan seguir
de la aprobaciéon de la norma desde la perspectiva de la eliminacién de las
desigualdades y de su contribucién para hacer efectiva [a igualdad de de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres.
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Cinco. Se modifica el articulo 47, con la siguiente redaccion:
Articulo 47, Transparencia en la implantacién del plan de igualdad

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacion sobre
el diagnostico de situacion, el contenido de los Planes de igualdad y el grado de

consecucion de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo antetior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la
evolucién de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones

paritarias de los convenios colectivos a las que éstos atribuyan estas competencias.
Seis. Se modifica el articulo 75, con la siguiente redaccion:

Articulo 75. Participacién de las mujeres en los Consejos de administracién de las

socfedades mercantiles

La composicion del consejo de administracion de las sociedades obligadas a
presentar cuenta de pérdidas y ganancias debera cumplir con el principio de

presencia equilibrada a partir del afio 2023.

Disposicion Final Segunda. Modificaciones en el Real Decreto Legisiativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba ei texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Real Decreto Legislativo 2/2015,

de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores.

Uno. Se afiade una nueva letra ¢ bis) al apartado 2 al art. 4, con la siguiente

redaccion:
Articulo 4. Derechos laborales
2. En la relacion de trabajo, las personas trabajadoras tienen derecho:

¢ bis) A la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y a fa adopcién de

medidas que favorezcan su ejercicio corresponsable.
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Dos. Se modifica la letra b) del apartado 1 del art. 11, con siguiente redaccion:
Articufo 11. Contratos formativos

1.b} La duracién del contrato no podré ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afios, dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o,
en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran
determinar la duracién del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y de

las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, parto,
nacimiento de hijo o hija, cuidado de menor de doce meses, adopcion, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y violencia de género

interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.
Tres. Se modifica la letra b) del apartado 2 del art. 11, con siguiente redaccion:

Articulo 11. Contratos formativos

2.b) La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres. No obstante,
mediante convenio colectivo podréan establecerse distintas duraciones del contrato,
en funcion de las necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin que

la duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afios.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
méxima Jegal o convencionaimente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracion de cada prorroga pueda ser
inferior a seis meses y sin que la duracién total def contrato pueda exceder de dicha

duracion maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, parto,
nacimiento de hijo o hija, cuidado de menor de doce meses, adopcidn, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y violencia de género

interrumpiran el computo de la duracion del contrato.
Cuatro. Se modifica el apartado 3 del art. 4, con la siguiente redaccion:

Articulo 11, Contratos formativos

37

www.socialistasdelcongreso.es




Grupo
Parlamaniario
Socialista

de Corles
Generales

Grupo
Socialista

Carrera de San
Jerénimo, 40
28014 Madrid

PARLAMENTARIO

3. En la negociacion colectiva existira, en todo caso, el deber de negociar criterios,
procedimientos y, en su caso, acciones positivas que garanticen una presencia
equilibrada de mujeres y hombres vinculados a la empresa mediante contratos
formativos. Asimismo, podran establecerse compromisos de conversion de los

contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.
Cinco. Se modifican los apartados 2 y 3 del art. 14, con la siguiente redaccion:

Articulo 14. Periodo de prueba

2. Durante el pericdo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos vy
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra

producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

La resolucion a instancia empresarial serd nula en el caso de las trabajadoras por
razén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo que

concurran motivos no relacionados con el embarazo o la maternidad.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados

en la antigiiedad de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, parto,
nacimiento de hijo o hija, cuidado de menor de doce meses, adopcién, guarda con
fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia y violencia de género, gue
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el

computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.
Seis. Se modifican los apartados 4 y 5 def art. 17, con la siguiente redaccion:
Articulo 17. No discriminacién en las relaciones laborales

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, existira en todo caso el
deber de negociar acciones positivas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, A tal efecto

podran establecerse reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de
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modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser

contratadas en el grupo profesional de que se trate.

Asimismo, existira el deber de negociar este tipo de medidas en las condiciones de
clasificacion profesional, promocion y formacion, de modo gue, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tengan preferencia para que accedan al grupo profesional

o puesto de trabajo de que se trate.

5. Los planes de igualdad en las empresas se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en la Ley para garantizar la igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y ta ocupacion.
Siete. Se modifica el apartado 3 del art. 22, con la siguiente redaccion:
Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional

3. La definicion de los grupos profesionales se ajustard a criterios y sistemas que,
basados en un andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos de frabajo,
criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto garantizar la

ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.
Ocho. Se modifica el apartado 2 del art. 23, con la siguiente redaccion:
Artfculo 23. Promocién y formacién profesional en ef trabajo

2 Existira en todo caso el deber de negociar los términos del ejercicio de estos
derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacién, tanto directa como indirecta, entre las personas trabajadoras de uno

y otro sexo.

Nueve. Se modifica el apartado 2 del art. 24, con la siguiente redaccion:

Articulo 24, Ascensos

2. Los ascensos y la promocién profesional en la empresa se ajustaran a criterios y
sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacién, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres. A tal efecto, existira en todo caso
el deber de negociar acciones positivas en favor de las mujeres para corregir

situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.
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Diez. Se modifica el segundo parrafo del apartado 2 del art. 34, con la siguiente

redaccion:
Articulo 34, Jornada

2. Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la ley y tomard en consideracion los derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que estén ejerciendo las personas
trabajadoras. Estas deberan conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y

la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.
Once. Se modifica el apartado 8 del art. 34, con la siguiente redaccion:
Articulo 34. Jornada

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar la adaptacion de la duracién
y distribucion de la jornada de trabajo, incluida la prestacién de su trabajo a distancia,

para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y faboral.

En el caso de que tengan hijos o hijas, |a solicitud debera realizarse tras los periodos

de suspensién previstos en el articulo 48.4, 5 o 6, y hasta que cumplan doce afios.

En la negociacion colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su
ausencia, la empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrira un proceso
de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta
dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicaré la aceptacion de la
peticion, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de
conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su gjercicio.
En este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la
decision.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora
seran resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion

Sacial.
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Doce. Se modifica [a letra b) del apartado 3 del artfculo 37, con la siguiente redaccion:
Articufo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos

3.b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo

sera de cuatro dias.
Trece. Se modifica el apartado 4 del articulo 37, con la siguiente redaccion:
Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos

4. En los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,

adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
en los términos previstos en la negociacion colectiva o en & acuerdo a que llegue

con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aqueila.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de

funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores ejerzan este derecho en términos equivalentes, el
periodo de disfrute se extendera hasta que el lactante cumpla doce meses, con

reduccion proporcional del salario desde el mes décimo hasta el duodécimo.
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Catorce. Se modifica el apartado 5 del articulo 37, con la siguiente redaccion:
Articuio 37. Descanso semanal, fiestas y permisos

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo

previsto en el apartado 7.

Quince. Se modifica el primer parrafo del apartado 7 del articulo 37, con la siguiente

redaccion:
Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos

7. Corresponderé la persona trabajadora la concrecion horaria y la determinacién del
periodo de disfrute del permiso por cuidado del lactante y de la reduccion de jornada,
en los términos previstos en los apartados 4 y 6. No obstante, los convenios
colectivos podran establecer criterios para la concrecion horaria de fa reduccion de
jornada a que se refiere el apartado 6, en atencién a los derechos de congciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades
productivas y organizativas de las empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza
mayor, debera preavisar a [a empresa con una antelacion de quince dias o la que se
determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y

finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Dieciséis. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 40, con la

siguiente redaccion.
Articulo 40. Movilidad geogréfica

La decisién de traslado, que tomara en consideracion los derechos de congiliacion
de la vida personal, familiar y laboral que las personas trabajédoras estén ejerciendo,
debera ser notificada por la empresa a la persona afectada, asf como a su
representacion legal, con una antelacion minima de treinta dias a ia fecha de su

efectividad.
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Diecisiete. Se modifica el apartado 7 del articulo 40, con la siguiente redaccion:
Articulo 40. Movilidad geografica

Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo. Mediante
convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas se podran
establecer prioridades de permanencia a favor de trabajadores y trabajadoras de
ofros colectivos, tales como quienes tengan cargas familiares y ejerciten sus
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, mayores de

determinada edad o personas con discapacidad.

Dieciocho. Se modifica el parrafo primero del apartado 3 del articulo 41, con la

siguiente redaccion:
Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter
individual, que tomara en consideracién los derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral que la persona trabajadora esté ejerciendo, debera ser
notificada por la empresa a la persona afectada y a su representacion legal con una

antelacion minima de quince dias a la fecha de su efectividad.

Diecinueve. Se modifican las letras d) y e) del apartado 1 del articulo 45, y se afiaden

tres nuevas letras d) bis, ter y quarter, con la siguiente redaccion:
Articulo 45. Causas y efectos de la suspension

1.d) Parto

d) bis. Nacimiento de hijo o hija

d) ter. Cuidado de menor de doce meses

d) quarter. Adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad
con el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que su duracidn no sea inferior a un afio, de menores de seis afios o de
menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores con

discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir

43

www,socialislasdelcongreso.es




Grupo
Parlamentario
Socialista

de Corles
Genaeraies

Grupo
Soclalista

Carrera de San
Jarénimo, 40
28014 Madrid

PARLANMENTARIO

del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar

debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de menor de

nueve meses o, si resulta de aplicacion lo previsto en el art. 37.4, de doce meses.
Veinte. Se modifica el apartado 8 del articulo 45, con la siguiente redaccion:
Articulo 45. Causas y efectos de la suspension

8. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto y cuando el lactante
cumpla nueve meses o, si resuita de aplicacion lo previsto en el articulo 37.4, doce
meses, respectivamente; o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad
de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su

estado.

Veintiuno. Se modifica el Gltimo parrafo del apartado 3 del articulo 46, con la siguiente

redaccion:
Artfculo 46. Excedencias

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un méximo de quince meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se
trata de categoria especial. Cuando la persona trabajadora gjerza este derecho en
términos equivalentes al otro progenitor, la reserva del puesto de trabajo se extendera

hasta un maximo dieciocho meses.
Veintidés. Se modifica el apartado 4 del artfculo 48, con la siguiente redaccion:
Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de frabajo

4, En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion obligatoria de seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, para asegurar la

proteccion de la salud de la madre. En los casos de parto prematuro con falta de peso
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y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica,
hospitalizacion a continuacion del parto, el periodo de suspensidn se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece

semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

El nacimiento suspendera el contrato det otro progenitor durante las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, para el cumplimiento de los

deberes de cuidado previstos en el art. 68 del Codigo Civil.

El fallecimiento del hijo o hija no reducira el periodo de suspension previsto en este

apartado.
Veintitrés. Se modifica el apartado 5 del articulo 48, con la siguiente redaccion:
Artfculo 48. Suspension con reserva de puesto de frabajo

5. En el supuesto de nacimiento de hijo o hija, los dos progenitores tendran derecho
a la suspension del contrato de trabajo para su cuidado durante diez semanas

ininterrumpidas cada uno.

Este derecho es individual de la persona trabajadora, mujer u hombre, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor. Cuando ambos progenitores ejerzan este
derecho en términos equivalentes, su duracion se extendera en una semana mas

para cada uno.

La suspension podra ejercitarse desde la finalizacion de la suspension prevista a
cada progenitor en el articulo 48.4 hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No

obstante, la madre podra anticipar su jercicio hasta cuatro semanas antes del parto.

La suspensién del contrato por cuidado parental podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine

reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacidn minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su ¢aso,

en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
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Veinticuatro. Se modifica el apartado 6 del articulo 48, con la siguiente redaccion:
e Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo
Carrera de San
Jerénimo, 40 .y R ., .
28014 Madrid 6. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) ter, la suspension tendra una duracion de dieciséis

semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan
disfrutarse a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de ia
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. Las diez
semanas restantes se podran disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce
meses siguientes a la finalizacion del periodo anterior. En ningun ¢aso un mismo
menor darad derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona

trabajadora.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario e desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas

antes de la resolucion por la que se constituye ta adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora, mujer u hombre, sin gue pueda

transferirse su sjercicio al otro progenitor. Cuando ambos progenitores gjerzan este

derecho en términos equivalentes, su duracion se extendera en una semana mas

para cada uno.

La suspension voluntaria de diez semanas se podra gjercitar en régimen de jornada
completa o atiempo parcial, previo acuerdo entre la empresay la persona trabajadora

afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias

por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

Veinticinco. Se deroga el apartado 7 detl articulo 48.
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Veintiséis. Se modifican las letras a) a ¢) del apartado 4 del articulo 53, con la

siguiente redaccion:
Articulo 53, Forma y efectos de la extincién por causas objetivas

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato
de trabajo por parto, nacimiento de hijo o hija, adopcion, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, cuidado de menor de doce meses, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d), d)
bis, d) ter, d) quarter y e), o por enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido

finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra aj; el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los
articulos 37.4, 5 y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas
de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de
los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho

a la asistencia social integral.

¢} La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periados de suspension del contrato por parto, nacimiento de hijo o hija,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, o cuidado de menor de doce
meses, a que se refiere el articulo 45.1.d), d) bis, d) ter y d) quarter, siempre que no
hubieran transcurrido méas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcion,

la delegacion de guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Veintisiete. Se modifica las letras a) a c) del apartado 5 del articulo 55, con la

siguiente redaccion:
Artfculo 55. Forma y efectos del despido disciplinario

a) La de las personas frabajadoras durante los periodos de suspension del contrato
de trabajo por parto, nacimiento de hijo o hija, adopcion, guarda con fines de

adopcion, acogimiento, cuidado de menor de doce meses, riesgo durante el
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embarazo o riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d), d)
his, d) ter, d) quarter y e), o por enfermedades causadas por embarazo, parto ©
lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido

finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el Comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de ias personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a jos que se refieren los
articulos 37.4, 5 y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas
de violencia de género por el gjercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de
los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho

a la asistencia social integral.

¢) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrato por parto, nacimiento de hijo o hija,
adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, o cuidado de menor de doce
meses, a que se refiere el articulo 45.1.d), d) bis, d) ter y d) quarter, siempre qgue no
hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcion,

la delegacion de guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Veintiocho. Se modifica el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 76, con la

siguiente redaccion:
Articulo 76. Reclamaciones en materia efectoral

3. El arbitro o arbitros seran designados cumpliendo con el principio de presencia
equilibrada y con arreglo a los principios de neutralidad y profesionalidad, entre
licenciados en Derecho, graduados sociales, asf como titulados equivalentes, por
acuerdo unanime de los sindicatos mas representativos, a nivel estatal o de
comunidades auténomas segtin proceda y de los que ostenten el diez por ciento o
mas de los delegados y de los miembros de los comités de empresa en el ambito
provincial, funcional o de empresa correspondiente. Sino existiera acuerdo unanime
entre los sindicatos sefialados anteriormente, la autoridad laboral competente

establecera la forma de designacion, atendiendo a los principios de imparcialidad de
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los arbitros, posibilidad de ser recusados y participacion de los sindicatos en su

nombramiento.

Veintinueve. Se modifica la letra f) del apartado 2 del articulo 84, con la siguiente

redaccion:
Artictilo 84. Concurrencia

2.f) Las medidas para favorecer el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral

Treinta. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del art. 85, con la siguiente

redaccion;
Artictifo 85. Contenido

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacion de los mismos existira, en todo caso, el deber de
negociar medidas que hagan efectiva la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, incluidas acciones positivas a favor de [as
mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de ios
hombres: o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el
capitulo 1l del titulo 1V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres.

Las partes estan obligadas a solicitar a la Oficina Estatal de Lucha contra la
Discriminacion por razén de sexo en el empleo y la ocupacion las estadisticas
necesarias que permitan acreditar, en su caso, la existencia de situaciones de
desigualdad de hecho en el ambito de aplicacion correspondiente, con la finalidad de

cumplir con su deber de negociar acciones positivas que las corrijan.
Treinta y uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 88, con la siguiente redaccion:
Articulo 88. Comisién negociadora

3. La designacion de los componentes de la comision correspondera a las partes
negociadoras y cumplird con el principio de composicion equilibrada. Las partes

negociadoras de mutuo acuerdo podran designar un presidente y contar con la
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asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran, igual que el

presidente, con voz pero sin voto.

Treinta y dos. Se modifica el apartado 2 de la Disposicion Adicional Novena, con la

siguiente redaccion:

Disposicién Adicional Novena. Comisién Consultiva Nacional de Convenios

Colectivos

2. La composicion de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios colectivos, que
debera cumplir el principio de presencia equilibrada, asi como su organizacion y

procedimiento de actuacién, se establecerén reglamentariamente.

Treinta y tres. Se modifica la Disposicién Adicional Decimonovena, con [a siguiente

redaccion:

Disposicion Adicional Decimonovena. Galculo de indemnizaciones en determinados

supuestos de jornada reducida

1. En los supuestos de reduccién de jorada contemplados en el articulo 37.4 en su
parrafo final, asi como en sus apartados 5,6y 8, el salario a tener en cuenta a efectos
del calculo de las indemnizaciones previstas en esta ley sera el que hubiera
correspondido a la persona trabajadora sin considerar la reduccion de jornada
efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo méaximo legalmente

establecido para dicha reduccion.

2. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos
de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segdn lo establecido en el tercer parrafo

del articulo 48.5 y en el cuarto parrafo del articulo 48.6.

Treinta y cuatro. Se deroga la Disposicion Transitoria Séptima.
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Disposicién Final Tercera. Modificaciones en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto

'Basico del Empleado Plblico.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del

Empleado Publico.
Uno. Se modifica la letra k) del articulo 14, con la siguiente redaccion:
Articulo 14. Derechos individuales

k) A los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la adopcidn

de medidas que favorezcan su ejercicio corresponsable.
Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 18, con la siguiente redaccion:
Articufo 18. Promocién interna de los funcionarios de carrera

Las Administraciones Ptblicas adoptaran medidas que incentiven la participacion de
su personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la progresion en
la carrera profesional. En particular, adoptaran acciones positivas en favor de las
mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los

hombres.
Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 20, con la siguiente redaccion:
Articulo 20. La evaluacion del desempefio

Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios
de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién, en particular por
razén de sexo, y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados

publicos.
Cuatro. Se modifica el apartado 3 del articulo 35, con la siguiente redaccion:

Artfculo 35. Constitucién y composicion de las Mesas de Negociacion
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3. La designacién de los componentes de las Mesas correspondera a las partes
Socﬁ;’@: negociadoras y cumplira con el principio de composicion equilibrada. Los

componentes podran contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que

intervendran con voz, pero sin voto.

Carrera de San . . . N
Jerdnlma, 40 Cinco. Se afiade una nueva letra n) al apartado 1 del articuto 37, con la siguientes

28014 Madrid

redaccion:
Articulo 37. Materias objeto de negociacion

n) Las acciones positivas a favor de las mujeres que corrijan situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres, que deberan ser razonables y

proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Seis. Se modifica la letra ) del articulo 48, con la siguiente redaccion
Articulo 48. Permisos de los funcionarios pablicos

f) Por cuidado de hijo o hija lactante menor de doce meses tendré derecho a una hora

de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra

sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de

la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho es individual de los funcionarios, mujer u hombre, sin que pueda
transfenrse su ejercicio al otro progenitor. Los progenitores podran ejercer este
derecho de manera simuitanea, salvo cuando afecte gravemente a las necesidades

del servicio correspondiente.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un

permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionaimente en los casos de parto multiple.
Cuando ambos progenitores ejerzan este derecho en términos equivalentes, se

extendera hasta que el lactante cumpla catorce meses.
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Siete. Se modifican las letras a), b) y ¢), y se afiade una nueva letra ¢) bis, en el

articulo 49, con la siguiente redaccion:

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
jaboral, por razén de violencia de género y para las victimas de ferrorismo y sus

famifiares directos

a) Permiso por parto: tendra una duracién obligatoria de seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, para asegurar la proteccion de
la salud de la madre. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en gue, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre

hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

El nacimiento dara lugar a un permiso en el otro progenitor durante seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, para el cumplimiento de los

deberes de cuidado previstos en el art. 68 del Codigo Civil.

El faliecimiento del hijo o hija no reducira el periodo de suspension previsto en este

apartado.

b) Por cuidade de menor de doce meses: tendra una duracion de diez semanas
ininterrumpidas. Este permiso es un derecho individual de los funcionarios, mujer u
hombre, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor. Cuando ambos
progenitores ejerzan este derecho en terminos equivalentes, su duracién se

extendera en una semana mas para cada uno.

Se podra ejercitar desde la finalizacion del permiso prévisto en la letra a) de este

mismo articulo hasta que el o la menor cumpla doce meses.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen. Los progenitores podran ejercer este derecho de manera simuitanea,

salvo cuando afecte gravemente a las necesidades del servicio correspondiente.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion

que convogque la Administracion.

¢) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Seis semanas deberan disfrutarse a tiempo completo, de forma
obligatoria e ininterrumpida, inmediatamente después de la resolucion judicial por la
que se constituye fa adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento. Las diez semanas restantes, también de forma
ininterrumpida, se podran disfrutar dentro de [os doce meses siguientes a la
finalizacién del periodo anterior. En ninglin caso un mismo menor dara derecho a

varios periodos de disfrute de este permiso en el mismo funcionario.

Este permiso es un derecho individual de los funcionarios, mujer u hombre, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor. Cuando ambos progenitores ejerzan
este derecho en términos equivalentes, su duracién se extendera en una semana

mas para cada uno.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pals de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas. En este mismo supuesto, en caso
de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, el permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o la decision administrativa o judiciat de

acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion

que convoque la Administracion.

c) bis. En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria vy,
en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del

permiso, ¥, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
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acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo
s“‘;*i’:t: se determina en funcioén del periodo de disfrute del permiso.
Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto, nacimiento de hijo o
e hija, cuidado de menor de doce meses, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
Carrera de San L. , . .
Jerénimo, 40 acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado
28014 Madrid

el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos Yy
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran

podido tener derecho durante su ausencia.

Ocho. Se modifica el segundo parrafo de la letra d) del articulo 49, con la siguiente

redaccion:

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus

famifiares directos

d) Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de
igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Administracion Publica competente en

cada caso.
Nueve. Se modifica el apartado 2 del articulo 50, con la siguiente redaccion:
Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios ptiblicos

2. Cuando las situaciones de permiso por parto, incapaoidéd temporal, riesgo durante
la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones
dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar

aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre gue no hayan

55

www.socialistasdelcongreso.es



Grupo
Parlamentario
Socialista

de Corles
Generales

Grupo
Soclalista

Carrera de San
Jer6nimo, 40
28014 Madrid

PARLAMENTARIO

transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan

originado.
Diez. Se modifica el articulo 51, con la siguiente redaccion:
Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se
estard a lo establecido en este capitulo v en la legislacion laboral correspondiente,

incluidos el convenio colectivo v el plan de igualdad que resulten de aplicacion.
Once. Se modifica el apartado 1 del articulo 60, con la siguiente redaccion:
Articulo 60. Organos de seleccion

1. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y cumplir con el
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones

fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Doce. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 61, con la siguiente

redaccién:
Articulo 61. Sistemas selectivos

1. Los drganos de seleccion velaran por hacer efectivo el principio de igualdad de

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Trece. Se afiade una nueva letra f) al apartado 2 del articulo 69, con la siguiente

redaccién:
Articulo 69. Objetivos e instrumentos de la planificacion

f) Acciones positivas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de

desigualdad de hecho respecto de los hombres.

Catorce. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 70, con la siguiente redaccion:
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Articulo 70. Oferta de empleo piblico

4. La aprobacion de la oferta de empleo publico debera incorporar un informe de
impacto de género, con el contenido previsto en el articulo 2.1.f) del Real Decreto
931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria del Analisis de Impacto

Normativo.
Quince. Se modifica el articulo 83, con la siguiente redaccion:
Articulo 83. Provision de puestos de frabajo y movilidad del personal laboral

La provision de puestos y movilidad del personal [aboral se realizara de conformidad
con lo que establezcan los convenios colectivos y los planes de igualdad gque sean
de aplicacion y, en su defecto, por el sistema de provision de puestos y movilidad del

personal funcionario de carrera.

Dieciséis. Se modifica el parrafo quinto del apartado 4 del articulo 89, con la siguiente

redaccion:
Articulo 89. Excedencia

4, El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. E!
puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios y, cuando
ambos progenitores estén en esta situacién en terminos equivalentes, se reservara
al menos durante treinta meses. Transcurrido este perio‘do, dicha reserva lo sera a

un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.
Diecisiete. Se suprime la Disposicion Transitoria Sexta.

Disposicion Final cuarta. Modificaciones en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del

Estatuto del trabajo auténomo.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del

Estatuto del trabajo auténomo.
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Uno. Se modifican las letras g) y h) del apartado 3 del articulo 4, con la siguiente

redaccion:
Articulo 4. Derechos profesionales

g) A la congciliacion de su actividad profesional con ia vida personal y familiar, con el
derecho a suspender su actividad en las situaciones de parto, cuidado del lactante,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la factancia, cuidado de menor de doce
meses, y adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autonomas
que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un affo, aungue éstos sean

provisionales, en los términos previstos en la legisiacion de la Seguridad Social.

h) A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad,
de conformidad con la legislacion de la Seguridad Social, incluido el derecho a la
proteccion en las situaciones de parto, cuidado del lactante, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia, cuidado de menor de doce meses y adopcion
o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el
Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,

siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales.
Dos. Se modifica el apartado 5 del articulo 6, con la siguiente redaccion:

Articulo 6. Derecho a la no discriminacion y garantia de fos derechos fundamentales

y libertades ptblicas

En relacién con el derecho a la igualdad y no discriminacion por razon de sexo se
estara a lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley para garantizar la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Tres. Se modifica el nimero 2 de la letra a) de! apartado 2 del articulo 11, con la

siguiente redaccion:
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Articulo 11. Concepto y ambito subjetivo

2.a) 2. Periodos de descanso por parto, nacimiento de hijo o hija, cuidado de menor

de doce meses, adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente.

Cuatro. Se modifica el parrafo quinto del apartado 5 del articulo 11, con la siguiente

redaccion:
Articulo 11. Concepto y ambito subjetivo

5. No obstante, en los supuestos de suspension del contrato de frabajo por
incapacidad temporal, parto, nacimiento de hijo o hija, cuidado de menor de doce
meses, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo o lactancia natural o
proteccion de mujer victima de violencia de género, asi como en los supuestos de
extincion del contrato por causas procedentes, la persona frabajadora autébnomo
podra contratar a un trabajador o trabajadora para sustituir a la persona inicialmente
contratada, sin que, en ningtin momento, ambas personas trabajadoras por cuenta
ajena puedan prestar sus servicios de manera simultanea y sin que, en ningdin caso,
se supere el periodo maximo de duracion de ia contratacion previsto en el presente

apartado.
Cinco. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 13, con la siguiente redaccion:
Articulo 13. Acuerdos de interés profesional

5. Los acuerdos de interés profesional podran establecer acciones positivas a favor
de las trabajadoras auténomas economicamente dependientes para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, que deberan

ser razonables y proporcionadas en relacién con e objetivo perseguido con ellas.
Seis. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 15, con la siguiente redaccién:
Articulo 15. Extincion contractual

5 Se consideraran nula y sin efecto la extincion que constituya o cause

discriminacién por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad,

59

www.socialistasdelcongreso.es




Grupo
Parlamentario
Socialista

de Cories
Generales

Grupo
Socialista

Carrera de San

Jorbnimo, 40°

28014 Madrid

PARLAMENTARIO

la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil. Su comision daré lugar a la

obligacién de indemnizar de manera efectiva y proporcionada al perjuicio causado.
Siete. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 17, con la siguiente redaccion:
Articulo 16. Interrupciones justificadas de fa actividad profesional

d) Incapacidad temporal, parto, nacimiento de hijo o hija, cuidado de menor de doce

meses, adopcion o acogimiento
Ocho. Se modifica el apartado 6 del articulo 22, con la siguiente redaccion:
Articulo 22. Consejo del Trabajo Auténomo

6. Reglamentariamente se desarrollara la composicion y el régimen de
funcionamiento del Consejo. La composicion debera cumplir con el principio de

presencia equilibrada de mujeres y hombres.
Nueve. Se modifica el apartado 1 del articulo 26, con la siguiente redaccion:
Artfeulo 26. Accion protectora

La accién protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, en los términos y conforme a las condiciones

legalmente previstas, comprendera, en todo caso:

1. a) La asistencia sanitaria en los casos de parto, enfermedad comun o profesional

y accidentes, sean o no de trabajo.

b) Las prestaciones econémicas en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, parto, nacimiento de hijo o hija, cuidado de menor de doce
meses, riesgo durante la lactancia, incapacidad permanente, jubilacion, muerte y

supervivencia y familiares por hijo o hija a cargo.
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Diez. Se modifica el apartado 3 del articulo 27, con la siguiente redaccion:
Articulo 27, Politica de fomento del trabajo auténomo

3. La elaboracién de la politica de fomento del trabajo auténomo hara efectiva la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, incluso con la
adopcién de acciones positivas a favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. También prestara
especial atencién a los colectivos de personas desfavorecidas o no suficientemente
representadas, entre los cuales las personas con discapacidad ocupan un lugar

preferente.
Once. Se modifica el artfculo 38, con la siguiente redaccion:

Articuto 38. Bonificacion de cuotas de Seguridad Social para personas lrabajadoras
auténomas durante ef descanso por maternidad, paternidad, adopcion, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la

factancia natural.

A la cotizacion de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos incluidos
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o como personas trabajadoras por cuenta propia en el grupo
primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, durante los periodos de descanso por parto, nacimiento de
hijo o hija, cuidado de menor de doce meses, adopcidn, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, siempre que este periodo tenga una duracion de al menos un mes, le sera
de aplicacién una bonificacion del 100 por cien de la cuota de autébnomos, que resulte
de aplicar a la base media que tuviera la persona trabajadora en los doce meses
anteriores a la fecha en la que se acoja a esta medida, el tipo de cotizacién
establecido como obligatorio para trabajadoras y trabajadores incluidos en el régimen
especial de Seguridad Social que corresponda por razon de su actividad por cuenta

propia.
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En el caso de que la persona frabajadora lleve menos de 12 meses de alta en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o como trabajador o trabajadora por cuenta propia incluido en el grupo
primero de cotizacién del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, la base media de cotizacion se calculara desde la fecha de

alta.

Esta bonificacion sera compatible con la establecida en el Real Decreto-ley 11/1998,

de 4 de septiembtre.
Doce. Se modifica el articulo 38 bis, con la siguiente redaccion:

Articulo 38 bis. Bonificaciones a las trabajadoras auténomas que se reincorporen al

trabajo en determinados supuestos.

Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o como trabajadoras por cuenta propia
en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su actividad por parto, cuidado de
menor de doce meses, adopcién, guarda con fines de adopceidn, acogimiento y tutela,
en los términos legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta
propia en los dos afios siguientes a la fecha del cese, tendran derecho a una
bonificacién en virtud de la cual su cuota por contingencias comunes, incluida la
incapacidad temporal, guedara fijada en la cuantia de 50 euros mensuales durante
los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de su reincorporacion al frabajo,
siempre que opten por cotizar por la base minima establecida con caracter general

en el régimen especial que corresponda por razon de la actividad por cuenta propia.

Aquellas trabajadoras por cuenta propia o auténomas gue, cumpliendoe con los
requisitos anteriores, optasen por una base de cotizacion superior a la minima
indicada en el parrafo anterior, podran aplicarse durante el periodo antes indicado
una bonificacién del 80 por ciento sobre la cuota por contingencias comunes, siendo
la cuota a bonificar la resultante de aplicar a la base minima de cotizacién establecida
con caracter general en el correspondiente régimen especial el tipo minimo de

cotizacion vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal.
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Disposicion Final Quinta. Modificacion de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,

para la mejora del crecimiento y del empleo

Se introduce un nuevo articulo 4 en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la

mejora del crecimiento y del empleo, con la siguiente redaccion:

“Articulo 4. Bonificaciones para hacer efectiva la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

Los contratos de trabajo de caracter indefinido de las mujeres trabajadoras que sean
suspendidos por parto, por cuidado de menor de doce meses 0 por excedencia por
cuidado de hijo o hija daran derecho, cuando se produzca la reincorporacion efectiva
de la mujer al trabajo en los dos afios siguientes a la fecha del inicio del permiso 0
de la excedencia, siempre gue esta incorporacion sea a partir del 1 de enero de 2018,
a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su
caso, por su equivalente diario por la persona trabajadora contratada, de 100 euros
al mes (1.200 euros/afio) durante los 4 afios siguientes a la reincorporacion efectiva

de la mujer al trabajo.

En el supuesto de que el contrato fuera de duracion determinada o temporal, se
tendra derecho a esa misma bonificacion si en el momento de la reincorporacion el

contrato se transforma en indefinido.

En el caso de que los coniratos sean a tiempo parcial, la bonificacion se aplicara en

los t&rminos del articulo 2.7."

Disposicién Final Sexta. Modificaciones del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social.
Uno. Se modifica el art. 177, con la siguiente redaccion:

Articulo 177. Situaciones protegidas
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‘A efectos de la prestacion por maternidad prevista en esta seccion, se consideran

situaciones protegidas el parto, el nacimiento de hijo o hija, la adopcion, la guarda
con fines de adopcioén y el acogimiento familiar, de conformidad con el Codigo Civil o
las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo regulen, siempre gue, en este
(ltimo caso, su duracion no sea inferior a un afio, durante los perfodos de descanso
obligatorio que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en los
apartados 4, 5 y 6 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 49.a) y ¢) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico.
Dos. Se modifica el articulo 178, con la siguiente redaccion:
Articulo 178. Beneficiarios

1. Seran beneficiarios del subsidio por maternidad las personas incluidas en este
Régimen General, cualquiera que sea su sexo, que disfruten de los descansos
referidos en el articulo anterior, siempre que, ademas de reunir la condicion general
exigida en el articulo 165.1 y las demas que reglamentariamente se establezcan,

acrediten los siguientes periodos minimos de cotizacion:

a) Si la persona trabajadora tiene menos de veintitn afios de edad en la fecha del
parto o del inicio del nacimiento de hijo o hija, o en la fecha de la decision
administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcién o de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién, no se exigira periodo minimo de

cotizaciéon.

b} Si la persona trabajadora tiene cumplidos veintiin afios de edad y es menor de
veintiséis en la fecha del parto o del inicio del nacimiento de hijo o hija, o en la fecha
de la decisién administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcion o de
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, el periodo minimo de
cotizacion exigido sera de noventa dias cotizados dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso. Se considerard
cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, acredita ciento ochenta dias

cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta Ultima fecha.
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¢} Si la persona trabajadora tiene cumplidos veintiséis afios de edad en la fecha del
parto o del inicio del nacimiento de hijo o hija, o en la fecha de la decision
administrativa de acogimiento o de guarda con fines de'adopcién o de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion, el periodo minimo de cotizacion exigido
sera de ciento ochenta dias dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al
momento de inicio del descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito
si, alternativamente, acredita trescientos sesenta dias cotizados a lo largo de su vida

laboral, con anterioridad a esta tltima fecha.

2. En el supuesto de parto, y con aplicacién exclusiva a la madre biologica, la edad
sefialada en el apartado anterior serd la que tenga cumplida la interesada en el
momento de inicio del descanso, tomandose como referente el momento del parto a
efectos de verificar la acreditacién del periodo minimo de cotizacion que, en su caso,

corresponda.

3. En los supuestos de adopcién internacional previstos en el segundo parrafo del
articulo 48.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
parrafo tercero del articulo 49.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Ptiblico, la edad sefialada en el apartado 1 sera la que tengan cumplida
los interesados en el momento de inicio del descanso, tomandose como referente el
momento de la resolucion a efectos de verificar la acreditacion del periodo minimo

de cofizacién gue, en su caso, corresponda.
Tres. Se maodifica el capitulo VIl del titulo 11, con ia siguiente redaccion:
CAP{TULO VII
Cuidado de menor de doce meses
Articulo 183. Situacion protegida

A efectos de la prestacion por cuidado de menor de doce meses, se consideraran
situaciones protegidas el nacimiento de hijo o hija, la adopcién, la guarda con fines
de adopcién y el acogimiento, de conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles
de las comunidades autonomas que lo regulen, siempre que en este tltimo caso su

duracion no sea inferior a un afio, durante el periodo de suspension voluntario que,
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por tales situaciones, se disfrute de acuerdo con Io previsto en el articulo 48.5 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o durante el periodo de
permiso que se disfrute, en los mismos supuestos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 49.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

PuUblico.
Articulo 184. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por paternidad las personas incluidas en este
Régimen General que disfruten de la suspension referida en el articulo anterior,
siempre que, reuniendo la condicion general exigida en el articulo 165.1, acrediten
un periodo minimo de cotizacién de ciento ochenta dias dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de dicha suspension, o,
alternativamente, trescientos sesenta dias a lo largo de su vida laboral con
anterioridad a la mencionada fecha, y reGinan las demas condiciones que

reglamentariamente se determinen
Articulo 185. Prestacién econémica.

La prestacién econdmica por paternidad consistira en un subsidio que se determinara
en la forma establecida por el articulo 179 para la prestacion por maternidad, y podra

ser denegada, anulada o suspendida por las mismas causas establecidas para esta

tltima.

Cuatro. Se afiade un nuevo Capftulo X bis, con la siguiente redaccién:

CAPITULO X BIS
Cotresponsabilidad en el cuidado del lactante
Articulo 190 bis. Situacion protegida.

A efectos de la prestacién economica por gjercicio corresponsable del cuidado del
lactante, se considera situacion protegida la reduccion de la jornada de trabajo en

media hora que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4 del
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texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo de manera
equivalente los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del

lactante desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad.

La acreditacion del ejercicio corresponsable del cuidado del lactante se realizara
mediante certificacién de la reduccion de la jornada por las empresas en que trabajen

sus progenitores.

Reglamentariamente se determinaran los requisitos que debera cumplir esta

dacumentacion.
Articulo 191 bis. Beneficiarios.

1. Para el acceso al derecho a la prestacién econdmica por ejercicio corresponsable
del cuidado del lactante, se exigiran los mismos requisitos y en los mismos términos
y condiciones que los establecidos para la prestacion de maternidad regulada en la

seccidon 1.2 del capitulo VI.

2 Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente, las circunstancias necesarias para
tener la condicién de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla solo podra

ser reconocido a favor de uno de ellos.

3. Las previsiones contenidas en este capitulo no seran aplicables a los funcionarios
ptiblicos, que se regiran por lo establecido en el articulo 49.e) de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado. Plblico, y en [a normativa que lo

desarrolie.
Articulo 192 bis. Prestacion econémica.

1. La prestacién econdmica por gjercicio corresponsable del cuidado de lactante
consistira en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora
establecida para la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias

profesionales, y en proporcién a la reduccion de la jornada de trabajo.

2. Esta prestacion se extinguird cuando ef o la menor cumpla doce meses de edad.
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3. La gestion y el pago de la prestacion econdmica correspondera a la mutua
sﬂf;;;g colaboradora con la Seguridad Social o, en su caso, a la entidad gestora con la que

la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.

Cinco. Se afiade una nueva Disposicion Adicional

Carrera de San
Jerénimo, 40 i L . L. L. .. .
28014 Madrid Disposicién adicional vigésima séptima. Prestacion por cuidado de menor de doce

meses.

Todas las referencias a la prestacién por paternidad contenidas en el articulado se

entenderan efectuadas a la prestacién por cuidado de menor de doce meses.

Disposicion Final Séptima. Modificaciones de la Ley 50/1997, de 27 de

noviembre, del Gobierno

Se modifica la redaccion de la letra f) del apartado 3 del articulo 26 de la Ley 50/1997,

de 27 de noviembre, del Gobierno, con la siguiente redaccion:
Articulo 26. Procedimiento de elaboracién de normas con rango de Ley y reglamentos

f) Impacto por razén de género, que, segun un numero suficiente de indicadores
desagregados por sexo de situacion de partida, de prevision de resultados y de
prevision de impacto, debera analizar y valorar los resultados gue se puedan seguir
de la aprobacién de la norma desde la perspectiva. de la eliminacion de las
desigualdades y de su contribucion para hacer efectiva la igualdad de de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Disposicién Final Octava. Modificaciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Piblico
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Uno. Se incorpora una nueva letra I) al apartado 1 del artfculo 3, con la siguiente

redaccion:

Articulo 3. Principios generales

) Transversalidad de la igualdad de trato y de oportunidades éntre mujeres y hombres
Dos. Se modifica el apartado 11 del articulo 55, con la siguiente redaccion:

Articulo 55. Estructura de la Administracién General del Estado

11. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, los titulares de los
6rganos superiores y directivos son nombrados, atendiendo a criterios de
competencia profesional, experiencia y presencia equilibrada, en la forma establecida

en esta Ley, siendo de aplicacion al desempefio de sus funciones:
a) La responsabilidad profesional, personal y directa por la gestion desarrollada.

b) La sujecion al control y evaluacion de la gestion por el 6rgano superior o directivo

competente, sin perjuicio del control establecido por la Ley General Presupuestaria.

Disposicién final novena. Titulo competencial.

1. Los articulos 1 a 15 y la Disposicion Final Primera se dictan al amparo del articulo
149.1.12 de la Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva en la regulacion de las condiciones basicas que garantizan la igualdad de
todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y el 6ump|imiento de los deberes

constitucionales.

2. Los articulos 15 a 27 y la Disposicién Final Segunda se dictan al amparo del
articulo 149.1.7.2 de la Constitucion Espafiola, gue atribuye al Estado la competencia

exclusiva sobre la legislacion laboral.

3. Los articulos 28 a 35 y la Disposicion Final Tercera se dictan al amparo del articulo

149.1.18.% de la Constitucién Esparicla, que atribuye al Estado la competencia
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exclusiva sobre régimen estatutario de los funcionarios de las Administraciones

Pablicas.

3. Los articulos 36 a 39 vy la Disposicién Final Cuarta se dicta al amparo del articulo
149.1.6.2 7.2 8.2y 17.2 de la Constitucion de la Constitucion Espariola, en ejercicio

de las competencias exclusivas atribuidas al Estado en las materias gque contemplan.

4. Los articulos 40 y 41 se dictan al amparo del articulo 149.1.6.2, 8.2 y 31.% que
atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre legislacion mercantil, legislacion

civil y estadisticas para fines estatales.

5. El articulo 42 y la Disposicion Final Quinta se dictan al amparo de lo establecido
en los apartados 1.2, 7.2 y 17.2 del articulo 149.1 de la Constitucion Espariola, que
atribuyen al Estado, respectivamente, la reguiacion de tas condiciones basicas que
garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales, la legislacion laboral; sin perjuicio de
su ejecucion por los drganos de las Comunidades Autonomas y el régimen
econémico de la seguridad social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por

las Comunidades Auténomas.

6 Los articulos 43 a 49 se dictan al amparo del articulo 149.1.9, 728 1723y 182dela
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre la
regulacién de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los
espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes
constitucionales, legislacion laboral, sin perjuicio de su gjecucion por las

Comunidades Auténomas; y el procedimiento administrativo comun.

7. La Disposicién Final Sexta se dicta al amparo del articulo 149.1.17.2 de la
Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre

legislacion basica y régimen economico de la Seguridad Social.

8. Las Disposiciones Finales Séptima y Octava se dictan al amparo del articulo
149.1.18% de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia

exclusiva sobre las bases régimen juridico de las Administraciones Publicas.
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Disposicién Final Décima. Desarrollo reglamentario
Grt}po
Sacialista 1 El] Gobierno debera dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la

aplicacion y el desarrollo de la presente Ley en las materias que sean de su

— competencia.
Carrera de San
B 2. Reglamentariamente, en el plazo de seis meses a partir de su entrada en vigor, el

Gobierno modificara:

a) el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Sacial por maternidad,

paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

b) el Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria
del Analisis de Impacto Normativo, para adaptarloc a las previsiones

contenidas en el articulo 10 de esta Ley.

Disposicién Final Undécima. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial

del Estado.
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ANTECEDENTES NORMATIVOS
Constitucién Espafiola de 1978 (arts. 1, 9.2, 14, 35y 39)
Tratado de la Unién Europea (arts. 2y 3.3)
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (arts. 8, 153 y 157)
Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea (arts. 21y 23)

Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la
aplicacion progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y

mujeres en materia de seguridad social

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de ia seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a [uz o en periodo
de lactancia (décima Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo
16 de la Directiva 89/391/CEE)

Directiva 97/81/CE, del Consejo, de 15 de diciembre, relativa al Acuerdo
marco sobre el trabajo a tiempo parcial concluido por la UNICE, el CEEP yla
CES

Directiva 2004/113, del Consejo, de 13 de diciembre, sobre la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes

y servicios y su suministro

Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades

entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y de ocupacion (refundicion)

Directiva 2010/18/UE,7dei Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se
aplica el Acuerdo marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por
BUSINESSEUROPE, la UEAPME, el CEEP y la CES, y se deroga la Directiva
96/34/CE

Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio,

sobre la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
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que ejercen una actividad auténoma, y por la que se deroga la Directiva
86/613/CEE del Consejo

Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno

Ley 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral

contra la violencia de genero
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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